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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1.  Общие сведения об организации:
Дошкольное образовательное учреждение «Веселоярский детский сад «Сказка» построено и введено в эксплуатацию в 2011 г. Передано в оперативное управление Постановлением Администрации Рубцовского района №825 от 15.11.2011 г.

Детский сад рассчитан на 80 мест, в 2015 г. были дополнительно созданы 28 мест. Место нахождения ДОУ (юридический, фактический адрес): 658248, Алтайский край, Рубцовский район, с. Веселоярск, пер. Центральный,5.

Сокращённое наименование: МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка».

На основании постановлений Администрации Рубцовского района №370, №371 от 20.06.2018 «О реорганизации бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Веселоярский детский сад «Сказка» были присоединены филиалы «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» и филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко».
МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» в 2024 г. посещало 87 детей.
Филиал «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» посещало 67детей. Место нахождения (юридический, фактический адрес): 658256, Алтайский край Рубцовский район, поселок «Зеленая Дубрава, ул. Топольная, 1а. С 1 сентября 2023 г.  осуществляется подвоз воспитанников в филиал «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» с близлежащих сёл: Новоалександровка, Колос, Зерно, Мичуринский.
Филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко» посещало 58 детей.  Место нахождения (юридический, фактический адрес): 658240, Алтайский край, Рубцовский район, с. Безрукавка, ул. В.К.Арнольда, 35. С октября 2023 г. осуществляется подвоз воспитанников в филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко» с близлежащих населённых пунктов: пос. Берёзовка, пос. Зарница.
Всего в 2024году муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Веселоярский детский сад «Сказка» посещало 212 детей.

ДОУ относится к типу дошкольных образовательных организаций. ДОУ является некоммерческой организацией.
Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное образование Рубцовский район. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Рубцовского района Алтайского края.
Миссия ДОУ: создание условий в образовательной организации, обеспечивающих сохранение индивидуальности ребенка, укрепление его здоровья, развитие способностей и активное включение в разнообразную деятельность с учетом социальных и экологических особенностей региона. 
Воспитательно-образовательные цели: 
- создание оптимального образовательного пространства для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, обеспечивающего общедоступность образовательных услуг для всех слоев населения; 
- содействие семье в воспитании и развитии дошкольников; 

- формирование основ базовой культуры личности; 
- всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; 
- подготовка к жизни в современном обществе; 
- обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника; 
- воспитание у детей гражданственности. 
Принципы стратегического развития: 
- принцип научной обоснованности и практической применимости – соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; 
- принцип гуманизации – это ключевой элемент нового педагогического мышления, утверждающего полисубъектную сущность образовательного процесса; 
- принцип занимательности – вовлечение детей в целенаправленную деятельность, формирования и у них желания выполнять предъявляемые требования и стремления к достижению конечного результата; 
- принцип динамичности – заключается в постановке таких целей по коррекции, обучению, развитию ребенка, которые бы постоянно углублялись и расширялись; 
- принцип комплексности - решение любой педагогической, развивающей и коррекционной задачи необходимо планировать с учетом взаимодействия всех факторов: состояния здоровья, оказывающего влияние на работоспособность, сложности задания, времени проведения занятий, формы проведения и интенсивности работ; 
- принцип сотрудничества – позволяет создать атмосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощенности; 
- принцип интегративности всех процессов образовательного пространства предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и родителей; 
- принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач, содержания, методов и форм образовательной работы ведущим возрастным потребностям; 
- принцип открытости ДОО ближайшему социальному окружению: культуре, природе, детям и взрослым.
1.2.  Руководящие работники образовательной организации
Таблица №1
	№
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Курирует направление и виды деятельности
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж 

	
	
	
	
	
	админ.
	педаг.

	1.
	Заведующий
	Ковалева Валентина Ананьевна
	Общее руководство
	Высшее 

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии дошкольной, методист по дошкольному воспитанию.
	26
	20

	2.
	Заведующий филиалом «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» 
	Колесникова Мария Сергеевна
	Общее руководство деятельностью филиала
	Высшее

Биолого –Химический факультет, биолог
	5 лет.
	11

	3.
	Заведующий филиалом «Безрукавский детский сад «Солнышко»
	Михайленко Наталья Степановна
	Общее руководство деятельностью филиала
	Высшее педагогическое, учитель рус.языка; 

дошкольное воспитание, воспитатель.
	4 г.
	19 

	4.
	Старший воспитатель
	Трутнева Екатерина Алексеевна
	Образовательно-воспитательная деятельность
	Высшее

Воспитатель, преподаватель педагогики и психологии дошкольной
	-
	30


1.3. Сведения об основных нормативных документах:
Имеются следующие правоустанавливающие и регламентирующие деятельность ДОУ документы: 
Устав учреждения: 
дата регистрации   04.05.2022 г.
ОГРН 1112209002652

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 22 № 003773891

дата регистрации 19 июня 2012 г. 
ОГРН 1112209002652

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 
Серия 22 № 003773891 дата регистрации 24.10.2011 г. 
ИНН 2269009564

Акт о приемке собственности в оперативное управление: Свидетельство о государственной регистрации права дата 02.12. 2011 г. 

Филиал «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» - выписка из Единого государственного реестра недвижимости от 31.10. 2018 г.

Филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко» - выписка из Единого государственного реестра недвижимости от 31.10.2018 г.
Имеются выписки из Единого государственного реестра недвижимости на земельные участки: МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» - от 24.01.2018 г.; филиал «Безрукавский детский сад «Дубравушка», филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко» - от 31.10.2018 г.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия А  регистрационный № 0000951 дата выдачи 16.12.2011 г. срок действия  бессрочно
МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» - приложение №1 к лицензии.

Филиалы:

- Безрукавский детский сад «Солнышко» - приложение №2 к лицензии;
- Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» - приложение №3 к лицензии.

Образовательная программа дошкольного образования: принята Педагогическим советом №1 от 28.08.2023 г. и утверждена приказом заведующего МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка», от 30.08.2023 г., приказ № 86-16.
Выводы и рекомендации по разделу

Правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует действующему законодательству и Уставу МБДОУ «Веселоярский детский сад  «Сказа»  в полном объёме. 
Раздел 2. Структура и система управления

2.1. Характеристика сложившейся в ДОО системы управления:
Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребёнка. Организационная структура управления детским садом представляет собой совокупность всех органов с присущими их органами. 
Она представлена в виде 3 – х уровней: 
на первом уровне управления находится заведующий детским садом, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур, который действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях; заведующий филиалом, который осуществляет руководство деятельностью филиала.
на втором уровне управление осуществляет старший воспитатель, завхоз, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учётом их подготовки опыта, а также структуры ДОУ. 
Третий уровень – воспитатели, специалисты и обслуживающий персонал. Объекты управления дети и их родители. В ДОУ соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. Управление педагогической деятельностью осуществляется педсоветом. Вопросы его компетентности определены Уставом. 
Локальные нормативные акты, регламентирующие права участников образовательных отношений: 
Устав ДОУ; 
Положение о филиалах; 
Положение об информационном сайте МДОУ;
Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, перевода и отчисления воспитанников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения; 
Положение о внутриучрежденческом контроле;

Положение о Педагогическом совете; 
Положение о Совете Учреждения; 
Положение об организации детского питания; 
Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
Положение о Кодексе  профессиональной этики педагогических работников; 
Положение о комиссии по трудовым спорам;

Положение о персональных данных работников;
Положение об Общем собрании трудового коллектива Учреждения;
Положение об Общем родительском собрании; 
Положение о Родительском комитете;

Положение об оплате труда работников; 
Положение об аттестационной комиссии МДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»;

Положение об использовании регионального сегмента в управлении образовательным процессом;
Положение об организации пропускного режима;

Коллективный договор; 
Соглашение по охране труда; 
Правила внутреннего трудового распорядка; 
Правила внутреннего распорядка воспитанников;

Положение о режиме дня;

Положение об антикоррупционной политике;

Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов педагогических работников, осуществляющих профессиональную деятельность;

Положение о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС;

Положение о порядке оформления возникновения, приостановлении и прекращения отношений между МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» и родителями (законными представителями воспитанников;

Положение о системе внутреннего мониторинга;

Кодекс этики служенного поведения работников.

Локальные акты ДОУ разрабатываются в соответствии с действующими законодательными актами, принимаются на общих собраниях или заседаниях коллегиальных органов управления организации, утверждаются приказами заведующего. 
Управление в образовательной организации строится на принципах единоначалия и самоуправления. Заведующий осуществляет непосредственное руководство ДОУ и несет ответственность за ДОУ. 
Формами коллегиального (общественного) управления являются: 
- Общее собрание трудового коллектива Учреждения; 
- Совет Учреждения; 
- Педагогический совет; 
- Родительский комитет. 
Управленческие действия, предпринимаемые ДОУ, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

Каждый сотрудник ДОУ хорошо представляет, в какие взаимоотношения по должности он включается, выполняя свои должностные обязанности: кому подчиняется, перед кем ответствен, кем руководит, каким образом выполнение им функциональных обязанностей сказывается на качестве воспитания и обучения дошкольников. 
В ДОУ функционируют: 
- Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений - регулирует разногласия участников образовательного процесса по вопросам реализации прав; 
- Комиссия по трудовым спорам – регулирует вопросы трудового права;

- Бракеражная комиссия – контролирует вопросы организации питания в ДОУ;
- Комиссия по противодействию коррупции. 
Технологии управления образовательной организацией: управление по результатам деятельности, менеджмент, ИКТ. 
Состояние анализа, планирования, контроля воспитательно- образовательной работы соответствует Федеральным нормативным документам: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Приказ Министерства Просвещения от 31.07. 2020 №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 01.12.2022 N 1048);    
- Приказ Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020 г. № 236 "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования";

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 21.01.2019 N 31, от 08.11.2022 N 955; 
- Приказ Минобртруда России от 18.10.2013 №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального), (воспитатель, учитель). 
Анализ результатов работы ДОУ включает в себя: анализ выполнения задач годового плана работы, программы развития МБДОУ, реализации образовательной программы МБДОУ, рабочей программы воспитания. Выявляются существующие проблемы и определяются пути их решения. Планирование работы ДОУ на следующий период осуществляется с учетом мнений и потребностей всех участников образовательного процесса, с учетом санитарно-гигиенических норм, норм предельно допустимой нагрузки, возрастных и психолого-педагогических особенностей воспитанников. В образовательной организации разработана и внедрена система внутриучрежденческого контроля позволяющего строить четкий прогноз перспектив и анализ выполнения годовых задач воспитательно-образовательной работы. 
В ДОУ используются следующие формы мониторинговых исследований: 
- педагогическая диагностика освоения детьми ОП МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»; 
- анализ кадрового обеспечения образовательного процесса (курсовая переподготовка, аттестация педагогических кадров); 
- самоанализ профессионального уровня педагога дошкольного образования в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагогической деятельности; 
- анкетирование родителей с целью составления социального паспорта семьи (сентябрь); 
-анкетирование родителей с целью  выявления удовлетворенности деятельностью дошкольного учреждения и спроса на образовательные услуги (май).

В ДОУ разработана система мониторинга освоения образовательной программы в соответствии с Федеральной образовательной программой, утверждённой  приказом Министерством просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. №1028.   Анализ выполнения основной образовательной программы за 2023-2024 учебный год показал следующие результаты (данные диагностики воспитанников подготовительных групп): 
Таблица 2
МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»
	Период 
	высокий
	средний
	низкий

	Начало года
	13%
	69%
	18%

	Конец года
	38%
	54%
	8%


Филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко»

	Период 
	высокий
	средний
	низкий

	Начало года
	21%
	65%
	14%

	Конец года
	40%
	53%
	7%


Филиал «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка»

	Период 
	высокий
	средний
	низкий

	Начало года
	28%
	60%
	12%

	Конец года
	39%
	56%
	5%


2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОО
В ДОУ нет воспитанников из социально незащищённых семей.

В ДОУ нет групп компенсирующей направленности.
Ежегодно составляется и реализуется план взаимодействия с родителями, со школой, с детской библиотекой. В рабочих программах педагогов имеются планы по взаимодействию педагогов с семьями воспитанников.
В группах имеются журналы взаимодействия воспитателей со специалистами: инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем.
2.3. Оценка взаимодействия семьи и ДОО
Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с образовательной программой и  годовым планом. 
Главными целями взаимодействия педагогического коллектива ДОО с семьями обучающихся дошкольного возраста являются:

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов;

- обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОО и семьи; 

- повышение воспитательного потенциала семьи.

Достижение этих целей осуществлялось через решение основных задач:

1) информирование родителей (законных представителей) и общественности относительно целей ДО, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, о мерах господдержки семьям, имеющим детей дошкольного возраста, а также об образовательной программе, реализуемой в ДОО;

2) просвещение родителей (законных представителей), повышение их правовой, психолого-педагогической компетентности в вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и образования детей;

3) способствование развитию ответственного и осознанного родительства как базовой основы благополучия семьи;

4) построение взаимодействия в форме сотрудничества и установления партнёрских отношений с родителями (законными представителями) детей младенческого, раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач;

5) вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

Деятельность педагогического коллектива ДОО по построению взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется по нескольким направлениям:

1) диагностико-аналитическое направление включает получение и анализ данных о семье каждого обучающегося; об уровне психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей); а также планирование работы с семьей с учётом результатов проведенного анализа; согласование воспитательных задач;

2) просветительское направление - просвещение родителей (законных представителей) по вопросам особенностей психофизиологического и психического развития детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов; включая информирование о мерах господдержки семьям с детьми дошкольного возраста; информирование об особенностях реализуемой в ДОО образовательной программы; условиях пребывания ребёнка в группе ДОО; содержании и методах образовательной работы с детьми;

3) консультационное направление - консультирование родителей (законных представителей) по вопросам их взаимодействия с ребёнком, преодоления возникающих проблем воспитания и обучения детей; способам воспитания и построения продуктивного взаимодействия с детьми младенческого, раннего и дошкольного возрастов; способам организации и участия в детских деятельностях, образовательном процессе и другому.
Проводились социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей, образовательный уровень, социальное и материальное положение, потребности на образовательные услуги для детей. Результаты анализа образовательного уровня родителей показали, что количество родителей, обладающих педагогическими знаниями не велико, поэтому они нуждаются в квалифицированной помощи специалистов детского сада.

Своевременно проводилось знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями (законными представителями) воспитанников. 
В ДОУ систематически проходят заседания Родительского комитета, родительских собраний общих – 2 раза в год и групповых – 4 раза в год, с целью вовлечения родителей в активную жизнь учреждения. Материалы общих родительских собраний размещались на сайте ДОУ. Материалы групповых родительских собраний педагоги размещали на информационных стендах и в группах ВК и Сферум.
Информирование родителей (законных представителей) воспитанников о правах воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей в сфере образования, доступность для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов организованы путем проведения родительских собраний, размещения информации в родительских уголках групповых ячеек, информационных стендах «Информация для родителей», на сайте учреждения. 
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на следующих принципах: 
1) приоритет семьи в воспитании, обучении и развитии ребёнка: в соответствии с Законом об образовании у родителей (законных представителей) обучающихся не только есть преимущественное право на обучение и воспитание детей, но именно они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка;

2) открытость: для родителей (законных представителей) доступна актуальная информация об особенностях пребывания ребёнка в группе; каждому из родителей (законных представителей) предоставлен свободный доступ в ДОО; между педагогами и родителями (законными представителями) проводится обмен информацией об особенностях развития ребёнка в ДОО и семье;

3) взаимное доверие, уважение и доброжелательность во взаимоотношениях педагогов и родителей (законных представителей  как со стороны педагогов, так и со стороны родителей (законных представителей) в интересах детей;

4) индивидуально-дифференцированный подход к каждой семье: при взаимодействии необходимо учитываются особенности семейного воспитания, потребности родителей (законных представителей) в отношении образования ребёнка, возможности включения родителей (законных представителей) в совместное решение образовательных задач;

5) возрастосообразность: при планировании и осуществлении взаимодействия учитывается  особенность и характер отношений ребёнка с родителями (законными представителями), прежде всего, с матерью (преимущественно для детей младенческого и раннего возраста), обусловленные возрастными особенностями развития детей.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

- групповые родительские собрания, консультации, семинары-практикумы, мастер-классы;
- анкетирование;

- наглядная информация;
- фотовыставки деятельности в ДОУ;

- выставки совместных работ;
- просмотр сайта ДОУ родителями;
- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей;
- памятки, буклеты;

- информация для родителей через куар-коды.
Родители привлекались к участию в творческих конкурсах ДОУ: «Пусть мама услышит», «Сундучок Новогодних сказок», муниципальный творческий музыкальный конкурс «Песня тоже воевала», спортивные соревнования на муниципальном уровне -   «Папа, мама, я – спортивная семья», «Мамина олимпиада», фотовыставка «Вот оно какое моё лето», «Зимние пейзажи»;  муниципальные конкурсы: «Рождественское чудо», «Пасхальная радость», краевой конкурс «Ода. Озарение» «Мама, папа, я – спортивная семья», «Зимние фантазии»;
развлечения: квест-игра «В единстве наша сила», «Наш друг – светофор» «Новогоднее представление», прощание с ёлкой, «Зимние забавы», «Бравые солдаты»,  «Масленица», «До свидания, детский сад!», «Здравствуй, лето!», «День здоровья», «День знаний», «Наши любимые игры», «Осень в гости к нам пришла»,

- выставки, совместного творчества детей и родителей (законных представителей): осенние поделки «Овощная лавка здоровья», «Моя мама лучшая на свете», Фотовыставка «Вот оно какое моё лето», «Зимние пейзажи»; рисунков о космосе, стихов о ВОВ, рисунков «Победа одна на всех», «Осенняя мозаика», стихов о маме, «Изготовление елочных украшений, новогодних открыток».
Проводились общие («Итоги за прошедший учебный год», «Цель и задачи на новый 2024-2025 учебный год») и групповые родительские собрания: на которых родителей знакомили с организацией воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС, безопасности детей, оздоровительной работой  в детском саду.
Творческие выставки и конкурсы
	№ п/п
	Наименование выставки
	 Дата проведения
	Ответственные, участники

	1.
	«Осторожно, огонь!»
	Январь 
	Воспитатели, дети всех групп

	2.
	«Защитник мой, тобой горжусь»

	Февраль 
	Воспитатели, дети всех групп

	3.
	«Букет для милой мамочки»
	Март 
	Воспитатели, дети всех групп

	4.
	«Пешеход на улице»
	Март 
	Воспитатели, дети всех групп

	5.
	«Загадочный космос»
	Апрель 
	Воспитатели, дети всех групп

	6.
	Стена памяти «Никто не забыт, ничто не забыто!»
	Май 
	Воспитатели, дети, родители всех групп

	7.
	«До свиданья, детский сад!»
	Май 
	Воспитатели, дети всех групп, родители

	8.
	«Мы со спортом дружим»
	Июнь 
	Воспитатели, дети всех групп

	9.
	Творческий конкурс «Самая стильная панама»
	Август 
	Воспитатели групп, дети и их родители

	10.
	«Осенние чудеса»
	Сентябрь 
	Воспитанники, родители

	11.
	«Мой любимый детский сад»
	ко Дню дошкольного работника
	Воспитатели, дети всех групп

	12.  
	Фотовыставка ко дню пожилого человека «Я рядышком с бабушкой и дедушкой»
	Октябрь 
	Воспитатели групп, дети и их родители

	13.
	«Подарим красивую открытку бабушкам и дедушкам» Акция.
	Октябрь 
	Воспитатели групп, дети и их родители

	14
	«Наши папы лучше всех!» Стенгазета ко дню отцов
	Октябрь
	Воспитатели групп, дети и их родители

	15.
	Фотовыставка в группах «Всё начинается с мамы»
	Ноябрь 
	Воспитатели групп

	16.
	Творческий конкурс чтецов среди воспитанников филиалов «Пусть мама услышит».
	Ноябрь 
	Воспитатели групп, дети и их родители.

	17.
	«Зимние чудеса»  (выставка рисунков нетрадиционным способом)
	Декабрь 
	Воспитатели групп

	 18.
	Творческий конкурс «Сундучок новогодних сказок»


	Декабрь 
	Старший воспитатель, воспитатели групп, дети и их родители

	19.
	Муниципальные акции с Веселоярской детской библиотекой, ЦТР «Ступени»
	Ноябрь, декабрь
	воспитатели групп, дети и их родители 


В течение всего учебного года родители активно включались в жизнь детского сада при проведении творческих выставок, конкурсов. Победители конкурсов были награждены памятными дипломами, участники сертификатами. 
В ДОУ регулярно ведутся протоколы Совета Учреждения, Родительского комитета, общих и групповых родительских собраний. 

Стабильно функционирует сайт ДОУ, на сайте ДОУ имеется раздел «Обратная связь». Работа выстроена в соответствии с «Положением об информационном сайте ДОУ». Родители (законные представители) имеют возможность регулярно знакомиться с локально-нормативной документацией на сайте учреждения, на родительских собраниях.
На сайте ДОУ имеется раздел «Родителям». В нем представлена информация для родителей (законных представителей), необходимая при поступлении ребёнка в детский сад: «Правила приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования», «Перечень документов для приема детей в детский сад»; «Заявление на приём»; информация о вакантных местах; материалы Общих родительских собраний.
Созданы МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» и филиалами в Интернет-сети группы «Одноклассники», «В Контакте», «Сферум». В них размещается информация, фотоматериалы о проводимых с детьми мероприятиях.
В МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка», филиале «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка», филиале «Безрукавский детский сад «Солнышко» функционирует Консультационный Центр для родителей (законных представителей) детей, не посещающих детский сад. Деятельность Консультационного центра осуществляется в соответствии с планом педагогами ДОУ на основе Положения о Консультационном Центре.  Проводились консультации для родителей по речевому, познавательному развитию, адаптации к детскому саду, совместные занятия и праздники с детьми и родителями.
2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот:
На основании приказа Министерства образования и науки Алтайского края 08.02.2017 № 277 «Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях Алтайского края, реализующих образовательную программу дошкольного образования»; 

Постановления Администрации Рубцовского района Алтайского края от 15.03. 2022 г. №132 "Об установлении норматива затрат, размера платы родителей (законных представителей) и компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, филиалах, структурных подразделениях общеобразовательных учреждений, дошкольных группах при муниципальных общеобразовательных учреждениях Рубцовского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования»;

Постановления Администрации Рубцовского района Алтайского края от 05.12.2022 №715 "О внесении изменений в постановление Администрации Рубцовского района от 15.03.2022 г. №132 "Об установлении норматива затрат, размера платы родителей (законных представителей) и компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, филиалах, структурных подразделениях общеобразовательных учреждений, дошкольных группах при муниципальных общеобразовательных учреждениях Рубцовского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования»;

Постановления  №425 от 16.12.2016 "Об утверждении критериев нуждаемости  при предоставлении компенсации част платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях Алтайского края»;
Постановления Администрации Рубцовского района Алтайского края от  24.10.2022 №627 «О внесении изменений в Положение о порядке направления и приёма в муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения, филиалы, структурные подразделения общеобразовательных учреждений Рубцовского района, реализующие образовательную программу дошкольного образования, порядке отчисления, порядке и условиях осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности, утверждённое  постановлением Администрации района  от 12.08.2021 №482 
установлены следующие виды льгот: 

От платы за содержание (присмотр и уход) освобождены родители:

- детей – инвалидов;

- детей оставшихся без попечения родителей;

- детей – сирот;

- детей с туберкулезной интоксикацией;
- призванные на военную службу в Вооруженные силы РФ по мобилизации или заключившие контракт о прохождении военной службы при условии их участия в специальной военной операции.
  Компенсация предоставляется  71 семье (87 детей)  из них:
- многодетные семьи – 55 семей (63 реб.); 
- малоимущие семьи – 16 семей (24 реб.). 
Не взимается плата за детский сад –13 семей (20 детей): 

- ребенок-инвалид – 1 (не взимается плата);
- опекаемых- 4 (не взимается плата). 1
- семьи мобилизованных – 9 семей (13 детей)  (не взимается плата) 
2.5. Оценка морального климата и взаимодействия с обществом:
Оценивая моральный климат и взаимоотношения в коллективе, рассматривалась степень удовлетворенности сотрудников различными факторами жизнедеятельности коллектива. В результате наблюдений, бесед было установлено, что для коллектива детского сада большое значение имеет, насколько работа позволяет реализовать свои творческие возможности, соответствует ли она профессиональному уровню. 
В целях поддержания благоприятного психологического климата в ДОУ

ведется работа, как с педагогами, так и с родителями детей.

В течение года велась работа с детьми с целью оказания помощи детям в успешной адаптации в сложном окружающем мире, создания условий для раскрытия своих возможностей детьми. 
По созданию благоприятного психологического климата для детей в ДОУ в каждой группе имеется уголок психоэмоциональной разгрузки (уголок уединения), позволяющий ребенку побыть наедине самим с собой или с любимой игрушкой. Особое значение имеет организация развивающей предметно-пространственной среды. Педагоги в течение дня пребывания детей в ДОУ
Заведующий детским садом оказывает влияние на психологический климат в коллективе, регулирует характер взаимоотношений, при расстановке кадров учитывает психологическую совместимость. Конфликтные ситуации практически отсутствуют, а возникающие решаются своевременно и объективно. 
Ситуации некорректного поведения в коллективе, возникшие трудовые споры решаются в соответствии с Положением о комиссии по трудовым спорам, Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Принципы профессиональной этики и основные правила поведения, которыми руководствуется каждый член коллектива, представлены в Кодексе профессиональной этики педагогических работников. Благоприятный микроклимат и гибкая кадровая политика руководителя детского сада обеспечивают стабильный, профессиональный, работоспособный педагогический коллектив, который зарекомендовал себя как инициативный, творческий, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.

2.6. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом:

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями. Отработана система взаимодействия с ближайшим социальным окружением.

В течение учебного года, коллективы детского сада поддерживали прочные партнерские связи с социальными учреждениями: со школами; сельскими домами культуры; библиотеками. Права и обязанности регулируются договорами.
Педагоги и дети МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» , филиала «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка», филиала «Безрукавский детский сад «Солнышко»  принимали активное интернет-участие в мероприятиях, проходящих в СДК, принимали участие в муниципальных  интернет-мероприятиях, посвящённые Дню Победы и др.
Социальные партнѐры филиала «Безрукавский детский сад  «Солнышко» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»: 
- Сельская библиотека;

- Сельский дом культуры;

- Школа искусств.

- КГБУЗ «Рубцовская центральная районная больница».

Филиал «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка»  эффективно сотрудничает со следующими учреждениями.

	Учреждение
	Цель взаимодействия

	Комитет Администрации Рубцовского района Алтайского края по образованию
	Управление и координация деятельности учреждения и дошкольного образования.

	КГБУЗ «Рубцовская ЦРБ»
	Оказание медицинской помощи и диспансеризация сотрудников дошкольного учреждения.

	МБОУ «Зеленодубравинская СОШ»
	Обеспечение преемственности детского сада и школы.

	МБУК «Централизованная библиотечная система Рубцовского района» (сельская детская библиотека)
	Художественно-эстетическое, патриотическое воспитание дошкольников, развитие социально-эмоциональной сферы через совместные мероприятия (в интернет-формате).

	МБУК «Централизованная клубная система Рубцовского района» (Сельский дом культуры)
	


Ведется работа по информированию родителей (законных представителей) о проводимых мероприятиях. 
Традиционно, особое внимание уделялось вопросам преемственности в работе ДОО и школы. Со школами были заключёны договора о взаимосотрудничестве, разработан план мероприятий, предусматривающий контакт воспитателей и учителей начальных классов, воспитанников дошкольного учреждения, воспитанников ГКП и учеников первого класса:


отслеживалась адаптация выпускников детского сада;


проводилась диагностика готовности детей к школе;
Социальное партнёрство позволяет не только формировать внешнюю среду для деятельности детского сада, создавать определённый имидж учреждения, но и наращивать, развивать внутренний потенциал педагогов, детей и родителей. 

Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с определением задач по развитию ребенка и конкретной деятельности. Четко спланированное и грамотно организованное взаимодействие детского сада с социальными партнерами создает условия для расширения кругозора дошкольников, т.к. исчезает территориальная ограниченность ДОУ.
Родители, члены Совета Учреждения, Родительского комитета в течение года помогали решать следующие вопросы:

- вносили предложения по совершенствованию воспитательно- образовательного процесса в ДОУ; 

- заслушивали информацию о работе ДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников (в том числе, о проверке состояния образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенического режима ДОУ, об охране жизни и здоровья воспитанников); 

- содействовали организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в ДОУ: праздников, конкурсов, проектов, спортивных соревнований; 

- участвовали в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения детей (анкетирование);

- заслушивали отчеты заведующего о поступлении финансовых и материальных средств и их расходовании за 2024 г.

2.7. Оценка информационной открытости ДОО:

Адрес официального сайта ДОУ - http://dsvsrub.edu22.info/. 

Структура официального сайта приведена в соответствии с требованиями законодательства и потребностями целевой группы. 
Основные задачи сайта: 
- формирование целостного позитивного имиджа ДОУ; 
- совершенствование информированности граждан о качестве предоставления образовательных услуг в ДОУ; 
- создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса, социальных партнеров ДОУ; 
- организация и осуществление обмена педагогическим опытом; 
- стимулирование творческой активности педагогических работников. 
На страницах сайта ответственный за их ведение размещает информацию новостного характера, документы разных уровней, в т.ч. копии документов дающих право осуществлять образовательную деятельность, результаты мероприятий контролирующими органами, информацию о количестве вакантных мест в каждой возрастной группе, знакомят с педагогическим и руководящим составом. Таким образом, информация ориентирована на разные категории пользователей: руководящие работники, родители, педагогический коллектив. 
На сайте размещены требуемые законодательством нормативные документы, что обеспечивает открытость деятельности ДОУ. У педагогов есть возможность разместить личные материалы для осуществления обмена педагогическим опытом и демонстрации своих достижений. 
Сайт имеет возможность обратной связи: можно направить администратору сообщение с запросом информации, задать вопрос и получить на него ответ и др. Информация, представленная на сайте, по мере необходимости обновляется.
В ДОУ и филиалах действует электронная почта, осуществляется электронный документооборот. 

Реализована регистрация учреждения и ведется работа в системе «Сетевой город. Образование».

2.8. Оценка результативности и эффективности действующей в ДОО системы управления
Действующая организационно-управленческая структура (п.2.1) позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, родителей (законных представителей), общественность. 
В ДОУ разработана и внедрена система внутриучрежденческого контроля, позволяющего строить четкий прогноз перспектив развития и функционирование дошкольного учреждения. 
Деятельность администрации направлена на оценку соблюдения работниками действующего законодательства, приказов учредителя и заведующего ДОУ, требований локальных актов, посредством проведения контрольных мероприятий, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции.

В ДОУ применяются следующие методы и технологии управления: организационно-административные, общественного воздействия. 
Методы управления реализуются при разработке и утверждении годового плана, ООП ДО МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка», программы развития ДОУ, решений Педагогического совета, при инструктировании исполнителей в форме указаний, распоряжений, приказов. С помощью этой группы методов управления в ДОУ поддерживается внутренний распорядок, предусмотренный Уставом, осуществляется подбор и расстановка кадров, создаются условия для рациональной организации дел, требовательности и личной ответственности каждого сотрудника, направляют коллектив на творческое решение стоящих задач.

Обмен информацией по вопросам деятельности ДОУ осуществляется средствами электронной почты и на бумажных носителях. Документы предоставляются в установленные сроки. В дошкольном учреждении имеется электронная база данных об участниках образовательных отношений и деятельности учреждения. Безопасность информации осуществляется в соответствии с требованиями о защите персональных данных. 
Реализация образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка», годового плана работы на 2023/2024 учебного года в основном выполнена, но необходимо продолжить работу по следующим задачам:

Цель и годовые задачи на 2024-2025 учебный год.

Цель: 
Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС и ФОП, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирования базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Задачи: 

· Продолжать систематическую работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников с более широким использованием здоровьесберегающих технологий в течение воспитательно-образовательного процесса в ДОУ; 

· Повышение профессиональной компетентности педагогов по основным направления образовательной программы, создать условия для обновления содержания и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих повышение мотивации и вовлеченности дошкольников в воспитательно-образовательный процесс, в том числе направленных на формирование фундаментальных личностных компетенций дошкольника и учащегося начальной школы, в соответствии с  ФОП ДО и ФГОС ДО;

· обеспечить методическое сопровождение реализации основной образовательной программы дошкольного образования (разработка диагностических карт в соответствии с ФОП);

· формировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у дошкольников, направленной на самоопределение и раннюю профессиональную ориентацию;

· продолжать углубленную работу по формированию основ гражданско-патриотических чувств дошкольников через приобщение к истории родного края, ознакомление с его прошлым и настоящим (вариативную часть ОП), ввести в работу с воспитанниками новые физкультурно-оздоровительные и воспитательные мероприятия по духовно-нравственному воспитанию в соответствии с рабочей программой воспитания;

· обеспечить развитие педагогических подходов и технологий осуществления преемственности образования, 

Партнерские отношения с организациями помогли решить следующие проблемы: 
- повышение квалификации педагогов  (АИРО имени А.В. Топорова); 
- медицинское обслуживание воспитанников (КГБУЗ «Рубцовская центральная районная больница»); 
- построение образовательного процесса ДОУ с учетом педагогических технологий, повышение качества подготовки воспитанников к обучению в школе;
- социализация воспитанников (Сельский Дом культуры),
- приобщение дошкольников к книге (детская библиотека),

- реализация дополнительных образовательных программ совместно с Муниципальным бюджетным  учреждением дополнительного образования «Центр творческого развития «Ступени» Рубцовского района.
Обмен информацией по вопросам деятельности образовательной организации осуществляется средствами электронной почты и на бумажных носителях. Документы предоставляются в установленные сроки. В дошкольном учреждении имеется электронная база данных об участниках образовательных отношений и деятельности учреждения. Безопасность информации осуществляется в соответствии с требованиями о защите персональных данных
Квалификация руководителя и управленческой команды
	№
	Ф.И.О., должность 
	образование
	категория

	1
	Ковалева Валентина Ананьевна, заведующий МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»
	Высшее, 1992г., Барнаульский Ордена Трудового Красного Знамени гос. пед. институт,
	Соответствие занимаемой должности заведующего, 2020 г.

	2
	Колесникова Мария Сергеевна, заведующий филиалом «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»
	Высшее, 2007 г., Горноалтайский государственный университет.
	Соответствие занимаемой должности заведующего филиалом, 2022 г.

	3
	Михайленко Наталья Степановна, заведующий филиалом «Безрукавский детский сад «Солнышко» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»
	Высшее,  1988 г., Павлодарский педагогический институт.
	 Соответствие занимаемой должности заведующего филиалом, 2022 г.

	4
	Трутнева Екатерина Алексеевна, старший воспитатель МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»
	Высшее, 1991г., Семипалатинский педагогический институт им. Н.К. 

Крупской 


	Высшая квалификационная категория, 2020 г.


Выводы и рекомендации по разделу
Администрация МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» реализует компетенции в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» через: 
- обеспечение общественно-государственного управления для реализации запросов потребителей образовательных услуг и ответственность ДОУ за результаты деятельности; 
- обеспечение социального партнерства; 
- внедрение стимулирующей системы оплаты труда; 
- совершенствование управления с учетом провозглашенных приоритетных направлений в образовательной политике ДОУ.
Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса

3.1. Программа развития ДОО

МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» разработана и реализуется программа развития. 

Программа развития ДОУ - это система действий для  достижения  желаемого  результата  развития  учреждения,  его приоритетного  направления  предоставление  образовательных  услуг   в соответствии  с  ФГОС  ДО.  Программа  направлена  на  повышение  качества воспитания и обучения в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее реализации –  руководителей  учреждения,  педагогов,  детей  и  их  родителей  (законных представителей
Основания для разработки Программы: 
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
 - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20  "Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; 
Цель программы: обновление модели дошкольного образовательного учреждения, направленное на обеспечение доступного, качественного образования, обеспечивающего равные стартовые условия в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

Задачи Программы: 
- совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения с учётом индивидуальных особенностей дошкольников;

- совершенствовать условия для развития и воспитания детей в контексте федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- создать условия для обеспечения реализации вариативности содержания образовательной программы ДОУ;

- модернизировать систему управления образовательного учреждения в режиме развития с участием коллегиальных органов управления Учреждением;

- повышение профессионального уровня педагогов, готовности к работе в инновационном режиме;

- повышение активности родителей.
Ожидаемые результаты: 
- повышение качества образовательных услуг, представленных по основной образовательной программе;

- повышение показателей посещаемости детьми учреждения, снижения заболеваемости;

- повышение профессиональной компетентности педагогов для реализации ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО;

- повышение активности родительской общественности в воспитательно-образовательной деятельности ДОУ, установление партнерских отношений между педагогами и родителями в процессе образования детей.

- модернизация системы управления ДОУ.
В 2024 году реализовывался третий этап Программы развития МБДОУ  «Веселоярский детский сад «Сказка» на 2021/2026 г. 
Отчёт о выполнении мероприятий по реализации 

Программы развития за 2024 год

Таблица 3
	№ п/п
	Проекты
	Мероприятия
	Степень выполнения

	
	«Здоровье»
	1. Заключение договора социального партнерства и составление плана совместных мероприятий с КГБУЗ «Рубцовская центральная районная больница» 

-включение в годовой план методической работы консультаций для педагогов по вопросам изменений требований СанПин и других нормативно-правовых документов; 

-обеспечение систематического внутриучрежденческого контроля организации и проведения физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ; 


	Создана эффективная система работы по сохранению и укреплению здоровья детей и приобщению их к здоровому образу жизни, которая обеспечит комплексное решение оздоровительных, образовательных, развивающих и воспитательных задач, а также совершенствование и модернизацию образовательного процесса с дошкольниками

	
	«Кадровый потенциал»


	-участие педагогов в работе семинаров-практикумов,  вебинаров, 
представление педагогами опыта работы в периодической печати и сети Интернет; 

-планирование и контроль информационного обеспечения педагогами сайта ДОУ;

- организация обучения педагогов внутри детского сада в разных формах;

- аттестация педагогов на первую и высшую квалификационную категорию.
	Педагоги активно принимают участие в семинарах, профессиональных конкурсах муниципального, краевого уровня и онлайн-конкурсах. 

На сайте ДОУ размещаются: годовой план ДОУ, рабочие программы, методические разработки, конспекты педагогов ДОУ.

В соответствии с годовым планом проводятся педагогические советы, практические семинары и консультации, взаимопосещения ООД, профессиональные конкурсы.

Педагоги ДОУ принимают активное участие в муниципальных методических объединениях. В профессиональных конкурсах принимают участие и занимают призовые места. Методические разработки, конспекты ООД, проекты, консультации размещают на сайте ДОУ, краевом сайте АИРО имени А.М. Топорова, сайтах Российских педагогических интернет-сообществ.
6 педагогов аттестовано на высшую квалификационную категорию.

	
	«Сотрудничество семьи и ДОУ»


	1.Организация совместной проектной деятельности детей и родителей;

2.Привлечение родителей к получению информации об образовательном учреждении, о содержании воспитательно- образовательной работы через сайт ДОУ;

3.Привлечение родительской общественности к участию в конкурсах различных уровней.
	1.Дети совместно с родителями принимают участие в творческих  и интеллектуальных конкурсах различных уровней. 
2. Информация для родителей размещается педагогами в специальных группах современных мессенджеров. Работают официальные группы  в «Одноклассниках», «В контакте». В них размещается информация, фотоматериалы о проводимых с детьми мероприятиях.



	
	«Образование»


	Реализация дополнительных образовательных программ  (ЦТР «Ступени»)
- разработка системы мониторинга целевых ориентиров дошкольного образования; 

-обновление предметно-развивающей среды: 

• приобретение игрового оборудования, игрушек 

• детской ростовой мебели; 

-заключение договоров с новыми социальными партнёрами ДОУ

	Содержание образовательной программы ДОУ и условия ее реализации соответствует ФГОС ДО; 

2. Предметно-пространственная развивающая среда соответствует требованиям ФГОС ДО;

3. Активизация работы с социальными партнёрами ДОУ.

4. Разработана система мониторинга целевых ориентиров дошкольного образования.

	
	«Управление»


	создание и внедрение СОКО:  

( разработка положения о СОКО

( разграничение функционала учреждения 

( формирование пакета оценочных процедур;

- расширение полномочий общественных форм управления, активное привлечение их к жизни ДОУ.
	Реализуется СОКО, соответствующая действующему законодательству в сфере образования;

2. Активизация работы общественных форм управления ДОУ.


3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОО

Образовательная деятельность учреждения осуществляется по образовательной программе дошкольного образования в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования – ФОП ДО.
Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» (далее – Программа) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО).  

Вариативной частью Программы предусмотрена реализация парциальной программы: "Мой край" (для детей 2-7 лет)
Содержание программы включает все основные задачи воспитания ребенка через пять образовательных областей, их интеграцию, в различных видах детской деятельности, определяя, таким образом, все общеразвивающие и содержательные аспекты образовательной деятельности в ДОУ. 
  Общие сведения о реализуемых образовательных программах:
Таблица 4
	Название образовательной программы
	Сроки освоения
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Образовательная программа дошкольного образования
	5 лет
	10 групп
	212


Реализуемые образовательные программы: основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ "Веселоярский детский сад "Сказка"; 

форма обучения - очная;

нормативный срок обучения - 5 лет;

срок действия государственной аккредитации образовательной программы - не предусмотрено;  

язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский.
Описание образовательной программы: 

Образовательная программа дошкольного образования (далее - Программа) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Веселоярский детский сад «Сказка» разработана педагогическим коллективом в соответствии с нормативными и правовыми документами, регламентирующими дошкольное образование:

· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989)

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273 «Об образовании в Российской Федерации» (зарегистрировано Минюстом Российской Федерации 2 ноября 2022г., регистрационный № 70809) (в ред. от 29.12.2022г.)

· Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (актуальная ред. от 14.07.2022) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384)

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28.12.2022, регистрационный № 71847)

· Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Веселоярский детский сад «Сказка»

       Ведущие цели Программы (обязательная часть):
- повышение социального статуса дошкольного образования;

- обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования;

- обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

- сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

С учётом приоритетных направлений деятельности целью Программы является разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как: 

- активная жизненная позиция; 

- патриотизм; 

- творческий подход в решении различных жизненных ситуаций; 

- уважение к традиционным ценностям. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

Цель Программы достигается через решение следующих задач (на основе ФГОС ДО):

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов освоения образовательной программы ДО;

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;

- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития;

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;

- обеспечение психолого педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности;

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.

Также Программа направлена на решение таких задач как:

– поддержка и развитие детской инициативы и самостоятельного творческого поиска, предоставление свободы выбора способов самореализации;

– развитие познавательного интереса, стремления к получению знаний, формирование положительной мотивации к дальнейшему обучению в школе, вузе, формирование отношения к образованию как к одной из ведущих жизненных ценностей;

– обеспечение единства подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

– формирование представлений о нравственности и нравственных чувствах

человека (чувство патриотизма), о его нравственном облике (доброта, милосердие, трудолюбие), нравственном поведении (умение общаться и взаимодействовать со взрослыми и сверстниками);

– развитие интереса к истории и формирование потребности в приобретении новых знаний;

– овладение детьми самостоятельной, связной, грамматически правильной речью и коммуникативными навыками, фонетической системой русского языка, элементами грамоты.

Решение обозначенных в Программе целей и задач воспитания возможно только при систематической и целенаправленной поддержке педагогом различных форм детской активности и инициативы, начиная с первых дней пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении. От педагогического мастерства каждого воспитателя, его культуры, любви к детям зависит уровень общего развития.  

Цель и задачи Программы (часть, формируемая участниками образовательных отношений)

Разработанная программа предусматривает включение воспитанников 2-7 лет в процессы ознакомления с  особенностями Алтайского края. 

Основной целью работы в данном направлении является развитие духовно-нравственной культуры ребенка, формирование ценностных ориентаций средствами традиционной народной культуры родного края. Основными задачами в данном направлении являются: 

1. Развитие духовно-нравственной культуры ребенка, формирование ценностных ориентаций средствами традиционной народной культуры родного края.

2. Воспитание у ребенка любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу. 

3. Формирование бережного отношения к природе и всему живому. 

4. Воспитание уважения к труду. 

5. Развитие интереса к русским традициям и промыслам. 

6. Развитие чувства ответственности и гордости за достижения страны. 

7. Формирование толерантности, чувства уважения к другим народам, их традициям.

Возрастные особенности воспитанников

Образовательная программа МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»  охватывает возраст детей от 2 до 7 лет. 

МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка включает 2 филиала: филиал «Зеленодубравинский  детский сад «Дубравушка» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»; филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка».

В каждом филиале  режим работы строится с учетом потребностей и запросов родителей. Работа между филиалами происходит путем сетевого взаимодействия.

Деление детей на группы по возрастам вариативно в каждом филиале.

Содержание Программы учитывает возрастные особенности воспитанников: общее количество групп – 10 из них общеразвивающей направленности –10 .   

Контингент воспитанников:

- МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»

	№ п\п
	Группа
	Возраст

	1
	Группа раннего возраста 
	2 -3 года

	2
	Младшая группа 
	3-4 года

	3
	Средняя группа
	4-5 лет

	4
	Подготовительная  группа 
	6- 7 лет


Филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»

	№ п\п
	Группа
	Возраст

	1
	Младшая группа
	2 -4 года

	2
	Средняя группа
	4-5 лет

	3
	Старшая (разновозрастная) группа
	5-7 лет


Филиал «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»

	№ п\п
	Группа
	Возраст

	1
	Младшая группа
	2 -4 года

	3
	Средняя группа
	4-5 лет

	4
	Старшая (разновозрастная)  группа 
	5- 7 лет


В Программе учитываются индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, индивидуальные потребности отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; возможности освоения ребенком Программы на разных этапах ее реализации. 

Режим работы детского сада представляет годовой цикл: с сентября по май – воспитательно–образовательная работа; с июня по август – летне-оздоровительная работа.

Пятидневная рабочая неделя: с 10,5 с 7.30 до 18.00 и 10-часовым пребыванием детей с 7.30 до 17.30 часов. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Воспитание и обучение воспитанников осуществляется на русском языке. 

Содержание Программы в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях
Содержание Программы в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях: 

1. социально-коммуникативное развитие; 

2. познавательное развитие; 

3. речевое развитие;

 4. художественно-эстетическое развитие; 

5. физическое развитие. 

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля, как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. 

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. 

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). 

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта,

Модели организации образовательной деятельности

Решение программных образовательных задач предусматривается в двух основных моделях организации образовательного процесса: 

-Совместная деятельность взрослого и детей - основная модель организации образовательного процесса детей дошкольного возраста (фронтальная - групповая, подгрупповая, индивидуальная). 

-Самостоятельная деятельность детей - одна из основных моделей организации образовательного процесса детей дошкольного возраста. Решение образовательных задач в рамках первой модели, совместной деятельности взрослого и детей, осуществляется в виде:

-организованной образовательной деятельности (непосредственно образовательная деятельность) - основана на организации педагогом видов деятельности, заданных ФГОС дошкольного образования  и осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно исследовательской, продуктивной, музыкально художественной, чтения)  

-образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов (решение образовательных задач сопряжено с одновременным выполнением функций по присмотру и уходу за детьми – утренним приемом воспитанников, организацией питания, прогулкой, подготовкой ко сну и др.) 

Самостоятельная деятельность детей:

-  свободная деятельность воспитанников в условиях созданной педагогами предметно-развивающей образовательной среды, обеспечивающая выбор каждым ребенком деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально; 

- организованная воспитателем деятельность воспитанников, направленная на решение задач, связанных с интересами других людей (эмоциональное благополучие других людей, помощь другим в быту и др.). 

Используемые парциальные программы: 

-  вариативной части образовательной программы парциальная программа «Мой край», которая знакомит с особенностями Алтайского края, разработанная коллективом ДОУ, для детей 2-7 лет.
Требования ФГОС ДО, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.
Освоение ОП не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.


Педагоги в ходе своей работы выстраивают индивидуальную траекторию развития каждого ребенка. Для этого разработан инструментарий, который позволит ему оптимальным образом выстраивать взаимодействие с детьми. Непосредственное наблюдение строится в основном на анализе реального поведения ребенка. Информация фиксируется посредством прямого наблюдения за поведением ребенка. Результаты наблюдения педагог получает в естественной среде: в игровых ситуациях, в ходе режимных моментов, на занятиях. 

Инструментарий для педагогической диагностики — карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе:

• коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов, лидерства и пр.);

• игровой деятельности;

• познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, познавательной активности);

• проектной деятельности (как идет развитие детской инициативности, ответственности и автономии, как развивается умение планировать и организовывать свою деятельность);

• художественной деятельности;

• физического развития.

Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач:

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка,

построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

2) оптимизации работы с группой детей.

В ходе образовательной деятельности педагоги создают диагностические ситуации, чтобы оценить индивидуальную динамику детей и скорректировать свои действия.
На основании ООП ДОУ с учетом регионального компонента воспитателями и педагогами (музыкальным руководителе, инструктором по физкультуре, педагогом-психологом) детского сада разработаны рабочие программы для каждой возрастной группы дошкольников. 
Инновационная деятельность ДОО включает в себя: 
- реализацию Программы по патриотическому воспитанию (является частью образовательной программы, формируемой участниками образовательного процесса); 
- использование различных педагогических технологий; 
- проектную деятельность.   
3.3. Воспитательная работа
Анализ качественного, социального состава родителей:    
Таблица 6
	№
	Социальная группа
	«Сказка»
	«Дубравушка»
	«Солнышко»
	Всего

	1
	Полные семьи
	71
	52
	52
	175

	2
	Неполные семьи


	  12
	10
	6
	28

	
	В том числе семьи без матери
	  1
	0
	0
	1

	
	В том числе семьи без отца
	  11
	10
	6
	27

	3
	Семьи с опекаемыми детьми
	  1
	3
	0
	4

	4
	Многодетные семьи
	28
	28
	13
	69

	5
	Неблагополучные семьи
	0
	0
	0
	0

	6
	Семьи с детьми-инвалидами
	2
	1
	0
	3

	7
	Родители с высшим образованием
	30
	18
	24
	72

	8
	Родители со средне-специальным образованием
	  72
	38
	28
	138

	9
	Родители со средним образованием
	  56
	34
	23
	113

	10
	Продолжают обучаться
	 0
	0
	2
	2


Воспитательно-образовательная  работа в ДОУ строится в соответствии с годовым планом, рабочей программой воспитания, разработанными педагогическим коллективом в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и социальным составом родителей.
На 2023-2024 учебный год были поставлены задачи: 

Цель: 
- создание благоприятных условий для полноценного проживания дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Задачи: 

1. Создание организационно-методических условий для реализации 
Федеральной образовательной программы дошкольного образования, посредством наработки планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 
2. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах 

применения федеральной образовательной программы дошкольного образования через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-классы.
3. Создать условия для формирования у дошкольников основ 
гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой Родины. 
3. Стимулирование эффективной системы наставничества путем

тиражирования опыта лучших педагогов дошкольного учреждения.

4. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности, расширить комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий и оптимизировать здоровьесберегающие технологии во всех направлениях развития и обучения детей.
5. Активизация работы с семьями воспитанников по снижению

пропусков ДОУ, повышению посещаемости ДОУ через реализацию всех направлений взаимодействия с родителями: 1) диагностико-аналитическое; 2)  просветительское; 3) консультационное.
Все эти задачи решались и выполнялись педагогическим коллективом в течение всего учебного года в разных формах методической работы:   педагогические советы,  семинары-практикумы,   консультации,  открытые просмотры, смотры-конкурсы,   консультации, самообразование,  методические объединения. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. 

Проводились общие и групповые родительские собрания, практические консультации, на которых родителей знакомили с организацией воспитательно-образовательного процесса в соответствии с годовым планом, оздоровительной работой  в детском саду (в том числе в интернет-формате). Материалы были опубликованы на сайте ДОУ, в родительских группах месенджеров.

В течение всего учебного года родители активно включались в жизнь детского сада, особенно при проведении творческих выставок, конкурсов, проводимых в ДОУ: выставки совместного детско-родительского творчества: на осенние праздники, 8  Марта, к Новому году, ко Дню защитника Отечества «Парад войск», «Моё хобби», «Осенние фантазии», «Новогоднее чудо». Победители конкурсов были награждены дипломами, участники сертификатами. Родителям объявлены благодарности.
3.4. Изучение мнения участников образовательных отношений
Накануне итогового Педагогического совета в мае 2024 г. все педагоги ДОУ представили результаты самоанализа своей педагогической деятельности, методической и воспитательно-образовательной работы, а также результаты проведения педагогической диагностики детей ДОУ. 
В конце учебного года проводилось анкетирование родителей, (законных представителей) цель которого – оценить уровень удовлетворенности условиями и качеством предоставления образовательных услуг в ДОУ, для дальнейшего планирования взаимосотрудничества. 

Количество родителей, участвовавших в анкетировании –  72 чел., _83_% от всех родителей.

По результатам анкетирования удовлетворенность условиями и качеством услуг работы МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» для родителей составляет 96%. Это высокие показатели удовлетворенности деятельностью ДОУ в 2023-2024 учебном году.

Родителей полностью устраивает качество образования в группах, формирование морально-нравственных ценностей ребёнка, квалификация и уровень профессиональной деятельности педагогов, стиль общения педагогов с детьми.

В то же время необходимо обратить внимание на следующие аспекты работы с родителями: более полная информированность о деятельности и сотрудничестве с родителями в рамках коллективных органов управления: Общее родительское собрание, Родительский комитет. Также необходимо информировать  родителей по вопросам пополнения и обогащения развивающей предметно-пространственной среды в группах и на участках ДОУ.
Количество родителей воспитанников филиала «Безрукавский детский сад «Солнышко» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» , участвовавших в анкетировании –  46 чел., _79_% от всех родителей.

По результатам анкетирования удовлетворенность условиями и качеством услуг работы филиала «Безрукавский детский сад «Солнышко» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» для родителей составляет 96%. Это высокие показатели удовлетворенности деятельностью ДОУ в 2023-2024 учебном году.
  Частично удовлетворены качеством оказываемых услуг в части состояния материально-технической базы, обеспечение играми, пособиями. Данные анкетирования приняты к сведению, намечен план действий по устранению недостатков в качестве оказываемых услуг.

             С целью изучения степени удовлетворённости родителей (законных представителей) процессом и результатами воспитательно-образовательных потребностей и особенностей различных категорий семей было проведено анкетирование в филиале  «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка».   
Количество родителей, участвовавших в анкетировании – __53__ чел., _79_%  всех родителей.

По результатам анкетирования удовлетворенность условиями и качеством услуг работы филиала «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» для родителей составляет 98%. Это высокие показатели удовлетворенности деятельностью ДОУ в 2023-2024 учебном году.

Родителей полностью устраивает качество образования в группах, формирование морально-нравственных ценностей ребёнка, квалификация и уровень профессиональной деятельности педагогов, стиль общения педагогов с детьми.

В своих пожеланиях родители воспитателям и педагогам ДОУ пожелали терпения и успехов в работе с детьми, здоровья.

По результатам анкетирования видно, что для родителей значимыми   остаются такие вопросы как организация питания, работа по укреплению здоровья детей, подготовка к школе и психолого-педагогическое консультирование для родителей. 

По результатам анализа анкетирования, педагогической диагностики формулируются основные задачи на следующий учебный год.
Выводы и рекомендации по разделу
Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту в части выполнения требований к условиям реализации образовательной программы.
Учебный план  и учебный график ДОУ отвечают целям и задачам образовательной программы. Разработаны и внедрены в учебный процесс: адаптированная образовательная программа, рабочие программы. Структура всех программ соответствует предъявляемым к ним требованиям.
Подводя итоги воспитательной работы, следует отметить, что педагогический коллектив ДОУ успешно реализовал намеченные планы, решил поставленные перед ним задачи.

Раздел 4. Организация образовательного процесса
В детском саду функционирует 10 групп общеразвивающей направленности. 6 групп работают в режиме 10,5 часового пребывания. 3 группы в режиме 10 часового пребывания.
Расписание организованной деятельности ДОО на 2020/2021 учебный год составлено в соответствии с требованиями  "СанПиН 1.2.3685-21. Санитарные правила и нормы...") утверждено приказом заведующего от 30.08.2022. 
 За прошедший учебный год расписание организованной деятельности соблюдалось в каждой возрастной группе. 
В каждой возрастной группе использовались следующие формы работы с детьми: совместная деятельность детей и педагогов (ООД, проектная деятельность, детское экспериментирование) и самостоятельная деятельность детей (игровая и творческая).   

При реализации ОП ДО соблюдался баланс между непосредственно образовательной деятельностью и свободной деятельностью детей. По годовому календарному учебному графику время работы с детьми составило 37 недель.
В каждой возрастной группе в течение учебного года педагогами использовалось перспективно-календарное планирование. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.  
Учебный план составлен по основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка», разработанной в соответствии с ФГОС ДО, а также с учётом «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» СанПиН 1.2.3685-21. Санитарные правила и нормы..."). При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.                                                                              

Выводы и рекомендации по разделу
Организационные условия ДОУ полностью обеспечивают реализацию основной образовательной программы дошкольной образовательной организации.
Раздел 5. Кадровое обеспечение
Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 
	№ п/п
	 Должности
	МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»
	Филиал «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка»
	Филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко
	Итого

	1.
	Старший воспитатель
	1
	1 (совместитель)
	1 (совместитель)
	1

	2.
	 Воспитатель
	5
	5
	5 (2 совместителя)
	15

	3.
	Инструктор по физкультуре
	1
	1 (совместитель)
	1
	3

	4.
	Музыкальный руководитель
	1
	1
	1
	3


Все педагоги имеют соответствующее педагогическое образование:

- высшее – 9 чел.,
- высшее педагогическое – 8 чел.,

- среднее профессиональное – 10 чел.

Шесть педагогов имеет высшую квалификационную категорию, 11 педагогов аттестованы на первую квалификационную категорию. Педагоги в соответствии с графиком  прошли курсы повышения квалификации. Все педагоги МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» прошли курсы повышения квалификации в АИРО имени А.М. Топорова по теме «Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений»,
 успешно представили педагогический проект по теме «Россия – это я, это ты, это мы!»
В течение 2023 -2024 уч.г., в детском саду  осуществлялась работа по организации воспитательно-образовательной деятельности в условиях  реализации ФГОС ДО.
Содержание образовательного процесса определялось ООП в соответствии с нормативными документами.  Деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития каждого ребёнка, на его позитивную социализацию, развитие его творческих способностей.  Организация учебно-воспитательного процесса строилась педагогически обоснованным  выбором  программы, технологий, обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам. 

В течение учебного года педагоги активно участвовали в профессиональных конкурсах и методических мероприятиях:

Творческие достижения педагогов
Участие педагогов и воспитанников  МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» в конкурсах различного уровня  в 2024 году
	1.1. Участие педагогов и их воспитанников в конкурсах на муниципальном уровне 

На базе детского сада проходили этапы муниципальных конкурсов и проводились конкурсы на уровне ДОУ


	ДОУ, ФИО педагога
	Название мероприятия, дата,

результативность участия, 2024 г.

	
	Лось С.А., воспитанники ранней группы развития
	1. «Пасхальная радость», участие, призеры.

2. ЦТР «Ступени», муниципальная акция «Окна Победы».

	
	Мартыненко М.Д., воспитанники подготовительной группы
	1.«Пасхальная радость», Кузнецова А.,участие.

2.«Это удивительный эксперимент», Коломин А., участие.

3.ЦТР «Ступени» - «Мечтая о космосе», Питаленко К., Гулина Е..

4.Муниципальная спартакиада «РАЙОН НАШ ЮНЫЙ И КРАСИВЫЙ – ЧАСТИЦА РОДИНЫ, РОССИИ» для детей старшего дошкольного возраста, 1 место.

5.ЦТР «Ступени», муниципальная акция «Окна Победы».

	
	Ходоренко О.А., воспитанники старшей группы

                              Воспитанники подготовительной группы
	1.«Пасхальная радость», участие, призеры

2. ЦТР «Ступени» - «Я нежность маме подарю», 3 место в номинации «Мастерская поделок», «Весенний сувенир. 

3. ЦТР «Ступени» - конкурс рисунков «Единство в нас», Родина Владислава – 1 место в номинации «Символы нашей страны»; Колесникова Александра – 1 место в номинации «Народными промыслами богата наша страна».

4.Муниципальный этап регионального конкурса «Охрана труда глазами ребёнка», Ивачёва В., диплом победителя. Ткаченко С., участие

5. ЦТР «Ступени», муниципальная акция «Окна Победы».

	
	Шац С.В., воспитанники младшей группы
	1.«Пасхальная радость», участие, призеры.

2. ЦТР «Ступени», муниципальная акция «Окна Победы».

3.«Это удивительный эксперимент». Кононов Марк, 1 место.

4. Муниципальный этап регионального конкурса «Охрана труда глазами ребёнка», Кононов М., участие.

5. ЦТР «Ступени» - конкурс рисунков «Единство в нас»; Малюков Кирилл – 1 место; Тихонова Ника – 1 место.

	
	Ордина Н.В., инструктор по физической культуре
	1.Муниципальная спартакиада «РАЙОН НАШ ЮНЫЙ И КРАСИВЫЙ – ЧАСТИЦА РОДИНЫ, РОССИИ» для детей старшего дошкольного возраста, 1 место.

2.Муниципальная спартакиада «Папа, мама, я – спортивная семья», семья Родиных



	
	Полянская Л.Н., музыкальный руководитель
	1. «Песня тоже воевала», 1 место – вокальная группа; 2 место – лучший семейный оркестр.

	
	Лось С.А., Скорик Егор


	1.«Это удивительный эксперимент».

2. «Самая стильная панама»: Сидоренко Е. – 3 место; Брекотнин Я. – 2 место;

	
	Мартыненко М.Д, Зайцева Полина
	1. «Это удивительный эксперимент».
2. «Самая стильная панама»: Гребенных М. – 2 место, 

	
	Ходоренко О.А, Гайворонская Екатерина
	1. «Это удивительный эксперимент».
2. «Самая стильная панама», участие

	
	Шац С.В., воспитанники средней группы
	1. «Самая стильная панама – 2024», Малюков К.- 1 место; Брекотнина А. – 3 место

	1.2. Участие педагогов и их воспитанников в конкурсах на региональном уровне
	Мартыненко М.Д., воспитатель
	1.Конкурс на получение денежных поощрений губернатора Алтайского края лучшими педработниками.

2. «Воспитательница любимая моя». Министерство образования и науки Алтайского края и ИД «Комсомольская правда», участие

	1.3. Участие педагогов и их воспитанников в конкурсах на Всероссийском уровне
	Ордина Н.В., инструктор по физической культуре, все воспитанники и воспитатели ДОУ
	Всероссийский фестиваль «Футбол в школе», диплом участника

	
	Ходоренко О.А., воспитатель
	1. Всероссийский конкурс педмастерства «Педагогическая академия». Номинация «Дидактические игры и пособия». Диплом 1 степени

	
	Ходоренко О.А., воспитанница подготовительной группы Краснова Арина
	1. Всероссийский конкурс изобразительных работ «Моё счастливое детство», диплом 2 степени.

	
	Мартыненко М.Д., воспитанники
	1.Фестиваль новогодней игрушки, Гребенных М., 2.ВШДА «Волшебство в моих руках», Кузнецова А., Боровенская. Е.

3. Академия развития Арт-талант «До свидания , детский сад!» Кузнецова А.

4. «Звёздочка наша» «Книга детства»

5. АКЭДЦ «Сохраним биосферу!»

6. Конкурс проектов по финансовой грамотности, коллективная работа: Зайцева С., Безрукова В., Питаленко К., Боровенская Е.

	
	Трутнева Е.А., старший воспитатель
	1. Всероссийский конкурс для педагогов «Лучшая авторская дидактическая игра». Ода «Озарение», диплом 2 степени.

2. Всероссийская олимпиада для педагогов «Современная система воспитания дошкольника», 2 место

3. Всероссийская олимпиада «Подари знание!», 1 место в номинации «Гражданско-патриотическое воспитание в детском саду»

	2. Участие педагогов в вебинарах


	Ф.И.О. педагога

	Тема вебинара, дата

	
	Мартыненко М.Д., воспитатель
	1. Организация деятельности РИП и БЛП в 2024-2025 уч.г. АИРО.

2. «Эффективная подготовка к школе. Мама-знайка.

3. «Как быть востребованным педагогом, обучая детей чтению». Мама –знайка.

	
	Трутнева Е.А.
	1. Экспертно-аналитический семинар «Современные подходы к повышению качества дошкольного образования.

2. Всероссийский форум «Воспитатели России: неделя дошкольного образования в Чеченской республике.

	3. Кол-во аттестовавшихся педагогов


	Ф.И.О. педагога 

на первую категорию
	Ф.И.О. педагога 

на высшую категорию

	
	-
	1 – Ордина Наталья Владимировна, инструктор по физической культуре

	4. Открытые мероприятия и выступления 


	ДОУ, Ф.И.О. педагога
	Тема выступления, дата

	
	Ходоренко О.А., воспитатель
	1. Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста».

2. Выступление на РМО «Основные направления взаимодействия с родителями в соответствии с ФОП ДО»

	
	Мартыненко М.Д., воспитатель
	1.Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста», выступление на тему «Роль развития межполушарного взаимодействия на функциональную грамотность детей дошкольного возраста» 
2. РМО «Ранняя профориентация дошкольников», выступление «Методы и приёмы профориентации дошкольников»

3. РМО «Основные направления взаимодействия с родителями в соответствии с ФОП ДО», выступление на тему: «Технология QR кода в работе с родителями».

4. Мастер-класс для педагогов ДОУ, филиалов : Развитие межполушарного взаимодействия у дошкольников»

5. Семинар-практикум «Современный педагог дошкольного образования: составляющие успеха». Барнаул.

6. Семинар для родителей «Развитие межполушарного взаимодействия у дошкольников»



	
	Лось С.А., воспитатель
	1. Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста»; «Финансовая грамотность»



	
	Шац С.В., воспитатель
	1. Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста»; «Читательская грамотность»



	
	Ордина Н.В., инструктор по физической культуре
	Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста»; «Функциональная грамотность на занятиях по физической культуре в ДОУ»

	
	Полянская Л.Н., муз.рук-ль
	Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста»; «Функциональная грамотность на музыкальных занятиях в ДОУ»

	
	Трутнева Е.А., старший воспитатель
	РМО «Ранняя профориентация дошкольников»



	5. Публикация новостей или опыта работы на Интернет-ресурсах
	ДОУ, Ф.И.О. педагога
	Название опубликованного материала и Интернет-ресурса

	
	Трутнева Е.А., старший воспитатель
	МААМ.ру. «Безопасность – это важно!»

	
	Мартыненко М.Д., воспитатель
	1. «Дошкольное образование», проект»развитие личностного потенциала ребёнка через создание единого образовательного пространства «Взрослые –дети».

2. «Российское просвещение», конспект занятия «Сказка про ёжика Прошу».

3. Образовательная сеть нс.портал

	
	


Участие педагогов и  воспитанников  филиала «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» в конкурсах различного уровня  в 2024 году: (таблица)

	1.2. Участие педагогов и их воспитанников в конкурсах на муниципальном уровне 


	ДОУ, ФИО педагога
	Название мероприятия, дата,

результативность участия, 2024 г.

	
	Сапронова Т.А., воспитатель
	МБУ ДО «ЦТР «Ступени», Солдатова Алианна

«Я нежность маме подарю» Номинация «Поздравительная открытка» от 09.04.2024 №34-ОС 1 место

МБУ ДО «ЦТР «Ступени», Гусельникова Милана «Я нежность маме подарю», Номинация :мастерская поделок «Весенний сувенир» от 09.04.2024 №34-ОС 

1 место

МБУ ДО «ЦТР «Ступени», Конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей»

Станиславская Маргарита, Ноябрь 2024

Участник, Солдатова Алианна

	
	Соколова А.А., воспитатель
	ЦТР  «Ступени» «Подглядывая за Дедом Морозом» -1 место Малиновская Ксения. 28декабря 2024г.                    ЦТР Ступени «Охрана труда глазами детей»- участник Бочурко Денис ноябрь 2024        

	
	Солуян Т.А., воспитатель
	Конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей» Дипломы участников

	
	Солуян Т.А., музыкальный руководитель
	«Подглядывая за Дедом Морозом» Колесникова Алена приказ от 10.01.2025 г № 07-ОС«Охрана труда глазами детей « Петрунько Максимилиан

	
	Чередничек Н.Г., инструктор по физической культуре
	«Мама. Папа, я спортивная семья» Пурцхванидзе М.

Приказ от-22.11.2024г. №403

Муниципальная спартакиада детей дошкольного возраста: «От веселых стартов до спортивных рекордов», 2024г.



	
	Чередничек Н.Г., воспитатель
	«Я нежность маме подарю» 3 место Гольцова К.3 место приказ «Ступени» №34-ОС от-09.04.2024года

«Охрана труда глазами детей» участники: Малиновский И. Подгорная С. Ноябрь 2024года



	На базе детского сада проходили этапы муниципальных конкурсов и проводились конкурсы на уровне ДОУ


	Сапронова Т.А., воспитатель
	«Самая стильная панама-2024» коллективная работа 1 место

Солдатова Алианна «Самая стильная панама»1 место

 «Новогоднее волшебство» Коллективная работа «Елочка лесная»

Декабрь 2024 год. «Новогоднее волшебство»

Солдатова Алианна «Елочка в ботинках»

Декабрь 2024 г.

	
	Соколова А.А., воспитатель
	«Самая стильная панама» - младшая группа «Гномики» за 2 место.                                                            «Самая стильная панама «- 1 место Бахирева Ева.

«Новогоднее волшебство» 
«Ёлочка –красавица»                                               

	
	Чередничек Н.Г., воспитатель
	«Самая стильная панама»

	1.2. Участие педагогов и их воспитанников в конкурсах на региональном уровне
	
	

	1.3. Участие педагогов и их воспитанников в конкурсах на Всероссийском уровне
	Сапронова Т.А., воспитатель
	«Солнечный нейтрино», Солдатова Алианна

«Открытка для мамы», СН821-88475 от 06.12.24

2 место

«Солнечный нейтрино», Ширяева Стефанида

«Чудеса под Новый год», СН657-84092 от 27.12.24, 2 место

«Солнечный нейтрино», Волобуева Ярослава

«Новогодняя мастерская -2024 г»

СН 657-84091 от 27.12.24

1 место, «Солнечный нейтрино»

Солдатова Алианна, «Осенние Фантазии»

СН618-82156 от 30.10.24, участник

	
	Соколова А.А., воспитатель
	IV Всеросийский Творческий конкурс «Осенние фантазии»-2 место Бочурко Денис - 30 ноября 2024г.                                      III Всероссийский Творческий конкурс «Открытка для мамы»- 3место Ахмадалиева Есения 6декабря 2024г

	
	Солуян Т.А., воспитатель
	Диплом победителя международного конкурса «Животный мир» работа: «Мой любимый кот Тишка» ТК 6386752 Минин Алексей

Диплом победителя во Всероссийском конкурсе открыток ко Дню бабушек и дедушек . Работа «Букет для бабули» № 4559603393 Гусельникова Милана

Диплом победителя Всероссийского конкурса «Декоративно-прикладного творчества. Работа: Цветы для бабушки» Карпова София

Колесникова Алена Диплом участника онлайн – викторины «Все о природе» 
Шевляков Александр  Диплом участника онлайн – викторины «Птицы в мультиках»

	
	Солуян Т.А., музыкальный руководитель
	Варина Алена «Мамино сердце» «Самая красивая мамочка»
Станиславская Маргарита,

Шмунк Макар «Музыкальная минутка» 

Онлайн-викторина»

	
	Чередничек Н.Г., инструктор по физической культуре
	«Футбол в школе»

Участники Баев Д, Ситникова М. 

	
	Чередничек Н.Г., воспитатель
	Осенние фантазии- 2 место. Малиновский И. 30.10.2024 года «Солнечный нейтрино»

	2. Участие педагогов в вебинарах


	Ф.И.О. педагога

	Тема вебинара, дата

	
	Соколова А.А., воспитатель
	Вебинар «Активные методы обучения на занятиях в школах и дошкольных учреждениях» от 25 ноября 2024год                                 

	
	Чередничек Н.Г., инструктор по физической культуре
	Вебинар: «Игровой стренч в ДОУ»
Солнечный свет №CM6451955 от- т27.11.2024г.

	
	Чередничек Н.Г., воспитатель
	Вебинар: «Ассертивное воспитание, как элемент формирования функциональной грамотности». МЦОиП № СМИ ЭЛ №77-70859 от 02.11.2024 года

Вебинар: «Теория и практика преподавания финансовой грамотности в ДОУ»

	3. Кол-во аттестовавшихся педагогов


	Ф.И.О. педагога 

на первую категорию
	Ф.И.О. педагога 

на высшую категорию

	
	1, Солуян Т.А., музыкальный руководитель
	

	4. Открытые мероприятия и выступления 


	ДОУ, Ф.И.О. педагога
	Тема выступления, дата

	
	Сапронова Т.А., воспитатель
	Семинар для воспитателей ДОУ «Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста» 

РМО: «Взаимодействие с родителями в контексте ФОП ДО: секреты успешной работы», презентация «Приемная для родителей»

	
	Соколова А.А., воспитатель
	Семинар для воспитателей ДОУ «Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста» 



	
	Солуян Т.А., музыкальный руководитель
	Семинар для воспитателей ДОУ «Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста» Тема: «Формирование функциональной грамотности в музыкальной деятельности ДО»

	
	Чередничек Н.Г., инструктор по физической культуре
	Семинар для воспитателей ДОУ «Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста» 

Тема: « Формирование предпосылок функциональной грамотности детей на занятиях по физической культуре»

	5. Публикация новостей или опыта работы на Интернет-ресурсах
	ДОУ, Ф.И.О. педагога
	Название опубликованного материала и Интернет-ресурса

	
	Сапронова Т.А., воспитатель
	«Дом знаний»

Дидактический материал по ФЭМП для средней и старшей группы № св-во СВ11057

«Дом знаний»

Статья «Изготовление дидактического материала по ФЭМП из фетра»  №СВ11058

	
	Солуян Т.А., воспитатель
	Высшая школа делового администрирования Свидетельство о публикации № 213735s1212241138141 от 13.12.2024 г «Конспект занятия по развитию речи «Путешествие в страну красивой речи»

Международное сетевое издание «Солнечный свет» Свидетельство о публикации СВ 6390013 «Краткосрочный проект для подготовительной группы «Народы России»



	
	Солуян Т.А., музыкальный руководитель 
	Свидетельство о публикации №2137354s121224102341 от 12.12.2024 «Сборник музыкально-дидактических игр»

Свидетельство о публикации №2137354s12122410671 от 12.12.2024 «Сценарий развлечения на «День знаний» для разновозрастной группы

	
	


Участие педагогов и  воспитанников  филиала «Безрукавский детский сад «Солнышко» МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» в конкурсах различного уровня  в 2024 году: (таблица)
	1.3. Участие педагогов и их воспитанников в конкурсах на муниципальном уровне 

На базе детского сада проходили этапы муниципальных конкурсов и проводились конкурсы на уровне ДОУ


	ДОУ, ФИО педагога
	Название мероприятия, дата,

результативность участия, 2024 г.

	
	Дума Л.В., инструктор по физической культуре
	Конкурс презентаций «Моя родословная» грамота 1 место

-  Конкурс «Футбол в школе» участие

- Спартакиада «Весёлые старты» 

- Спорт-оздор конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья»



	
	Дурнева Н.Ю., воспитатель
	Этот удивительный эксперимент» Дурнева  Саша, участие



	
	Машенская С.Г., музыкальный руководитель
	Победитель муниципального конкурса «Песня тоже воевала-2024» май 2024г

Диплом 1 степени.

Победитель муниципального конкурса «Песня тоже воевала-2024» май 2024г

Диплом 3 степени.

Победитель V районного детского фестиваля патриотической песни «Солнечный круг» февраль 2024г.

Диплом 2 степени.

	
	Румянцева С.Н., воспитатель
	Конкурс презентаций "Моя родословная" Приказ от 16.04.2024 № 35

Конкурс видеороликов "Этот удивительный эксперимент-2024" Приказ от 01.02.2024 г. №49

	
	Санникова О.В., воспитатель
	Межрегиональный конкурс «Декабрьская сказка»  работа «Новогоднее кружево»

Диплом 1 место  № ДК 1000626828  

«Этот удивительный эксперимент- 2024»  

Андреева  Полина

Диплом 1 степени Пр.49 от 01.02.2024г.



	
	Дурнева Н.Ю., всопитатель


	« Самая стильная шляпа», 3 место Голубицкий Артем 



	
	Румянцева С.Н., воспитатель


	Конкурс "Самая стильная панама-2024" -1 место



	
	Санникова О.В., воспитатель
	«Самая  стильная  панама» 

Диплом 2 место август 2024 г.

«Сундучок новогодних сказок»

Диплом 2 место январь 2024 г.

«Этот удивительный эксперимент- 2024» Канавченко Дарья

	1.2. Участие педагогов и их воспитанников в конкурсах на региональном уровне
	Дума Л.В., инструктор по физической культуре
	Конкурс «Озорная зима» диплом 1 место

- Конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей»



	
	Дурнева Н.Ю., воспитатель
	Охрана труда глазами ребенка» Голубицкий Артем , участие

	
	Румянцева С.Н., воспитатель
	Участие в конкурсе "Воспитатель года-2024"

Пр. № 135 от 26.04.2024

	
	Санникова О.В., воспитатель
	Номинация «Змея-символ нового года» работа «Новогодняя змейка» 

 Побежимов Дементий

Диплом 1 место № 13328 от 29.12.2024г.

Познавательная викторина

Загадки зимушки- зимы» Лысова Маша Диплом 1 ст. № РТ10-64279 от 28.12.2024г.



	1.3. Участие педагогов и их воспитанников в конкурсах на Всероссийском уровне
	Дума Л.В., инструктор по физической культуре
	-  Конкурс «Футбол в школе» участие

	
	Дурнева Н.Ю., воспитатель
	Конкурс « Футбол в школе» Дурнева Александра, участие

	
	Румянцева С.Н., воспитатель
	Декоративно прикладное творчество «Аппликация» Работа «Летняя полянка»-1 место Номер документа:ТК6214515

	2. Участие педагогов в вебинарах


	Дума Л.В., инструктор по физической культуре
	

	
	Румянцева С.Н., воспитатель
	Вебинар на педагогическом портале «Солнечный свет» «Как облегчить адаптацию ребёнка к школе» Сертификат №СМ6214507


	
	Санникова О.В., воспитатель
	Вебинар «Использование нейропсихологических игр для развития мышления дошкольников» 

№ СРТ 1000612055 0т 17.12.2024 г

	3. Кол-во аттестовавшихся педагогов


	Ф.И.О. педагога 

на первую категорию
	Ф.И.О. педагога 

на высшую категорию

	
	Машенская С.Г., музыкальный руководитель
	

	4. Открытые мероприятия и выступления 


	ДОУ, Ф.И.О. педагога
	Тема выступления, дата

	
	Дума Л.В., инструктор по физической культуре
	3. Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста».

4. 

	
	Машенская С.Г., музыкальный руководитель
	1.Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста», выступление на тему «Роль развития межполушарного взаимодействия на функциональную грамотность детей дошкольного возраста» 

2. РМО «Основные направления взаимодействия с родителями в соответствии с ФОП ДО», выступление на тему: «мастер-класс в работе с родителями».



	
	Санникова О.В., воспитатель
	2. Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста»



	
	Дурнева Н.Ю.., воспитатель
	1. Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста».

2. РМО «Основные направления взаимодействия с родителями в соответствии с ФОП ДО», выступление на тему «Наглядная информация для родителей»
3. РМО «Ранняя профориентация», выступление на тему «Сюжетно-ролевая игра в профориентационной работе»

	
	Румянцева С.Н., воспитатель
	Семинар в ДОУ «Развитие функциональной грамотности у  детей дошкольного возраста»; 

	5. Публикация новостей или опыта работы на Интернет-ресурсах
	ДОУ, Ф.И.О. педагога
	Название опубликованного материала и Интернет-ресурса

	
	Машенская С.Г., музыкальный руководитель
	Международный образовательный портал МААМ. Номер: 1646302-076-079 

26.01.2024г



	
	Румянцева С.Н., воспитатель
	Конспект ООД  «Поможем жителям сказочной страны» https://www.maam.ru/users/3163562

Мастер класс для родителей «Современные нетрадиционные техники рисования»

https://www.maam.ru/users/3163562

	
	Санникова О.В., воспитатель
	«Обобщение опыта работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей 5-7 лет» Свидетельство № СР6586244 



	
	


В ДОУ разработана система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогов.
Педагоги ДОУ повышают свою квалификацию также на проводимых МО района и ДОУ, на семинарах, практикумах, Педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами:

- педсоветы,

- теоретические и практические семинары;

- деловые игры;

- дискуссии;

- выставки;

- круглые столы;

- смотры–конкурсы,

- творческие отчёты.

Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.

Разработан  план переподготовки и аттестации педагогических кадров.
Документация по аттестации педагогических работников ведется в соответствии с необходимыми требованиями.
На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, коллектив объёдинён едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат.
Средний возраст педагогов ДОУ составляет 46 лет: МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» - 56 лет; «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» - 41 год; «Безрукавский детский сад «Солнышко» - 41год.

Ежемесячно (при наличии фонда оплаты труда) производится стимулирование педагогов ДОУ в соответствии с Положением «О порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Веселоярский детский сад «Сказка». Стимулирование педагогических работников осуществляется ежемесячно на основании оценочных листов заполняемых педагогами один раз в год.

Выводы и рекомендации по разделу
ДОУ полностью укомплектовано кадрами, в том числе имеющими специальное образование, для полноценной реализации всех разделов основной образовательной программы ДОУ, их профессиональный уровень соответствует требованиям и постоянно повышается.
Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методическая деятельность в ДОУ была направлена на обеспечение методических и организационных условий для качественной реализации ФГОС ДО

Содержание методической работы в ДОУ позволило выполнить поставленные годовые задачи: 
1. В целях охраны и обеспечения здоровья детей продолжить работу по формированию здорового образа жизни в дошкольном учреждении и семье, используя комплекс лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий. 

2. Совершенствовать систему работы психолого - педагогической компетентности родителей посредствам нетрадиционных форм работы (проведение семейных досугов, совместных детско-родительских мастер-классов, реализация семейных проектов, проведение семинаров-практикумов).

3. Оптимизация развивающей предметно пространственной среды в группах ДОУ с учетом реализации вариативной части ООП по ознакомлению с культурой и историей малой родины.

4. Развитие и совершенствование профессионального мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС   через трансляцию опыта работы на различных уровнях.
В течение года методическая работа была направлена на решение годовых задач. 

В соответствии с годовым планом проводились Педагогические советы: 

Установочный, «Перспективы воспитательно – образовательного процесса на 2023– 2024 учебный год»; «Функциональная грамотность детей в зеркале педагогического мастерства»,  «Создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников»,  «Утверждение отчёта о самообследовании»,  Итоговый «Педагогическая ярмарка наших достижений».
Семинары: «Современные подходы к патриотическому воспитанию», «Современные игровые технологии в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста».

Консультации: «Значение гимнастики пробуждения для здоровья детей», «Роль музыки в нравственно-патриотическом воспитании дошкольников», «Оздоровительные упражнения и игры в развитии и воспитании детей дошкольного возраста», Презентация «Сохранение здоровья воспитанников – необходимое условие качества образования», «Как правильно учить песни и стихи с детьми дошкольного возраста»,  «Что такое ранняя профориентация».

В филиале «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» 1 педагог, воспитатель Петрова И.П. аттестовалась на первую квалификационную категорию, музыкальный руководитель Солуян Т.А. – на первую квалификационную категорию. В филиале «Безрукавский детский сад «Солнышко» музыкальный руководитель Машенская С.Г. аттестовалась на первую квалификационную категорию, воспитатель Румянцева С.Н. – на соответствие занимаемой должности. В МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» инструктор по физической культуре Ордина Н.В. аттестовалась на высшую квалификационную категорию. Педагоги на квалификационные категории аттестовывались в соответствии с принятым дополнительным соглашением к Региональному отраслевому соглашению по организациям Алтайского края на 2022-2024 гг. на ту же квалификационную категорию без ограничения её срока действия , если они имели её по состоянию на 1 сентября 2023 г. без проведения процедуры аттестации только на основании поданного заявления. 
Важным показателем компетентности педагога является его способность обобщать результаты своей профессиональной деятельности и представлять их педагогическому сообществу. За последние годы наблюдается положительная динамика активизации опыта работы педагогов на муниципальном,  региональном,  всероссийском уровне.

На районном методическом объединении №1 в феврале 2024 г. по теме «Формирование профессиональной ориентации у детей дошкольного возраста» педагоги : старший воспитатель Трутнева Е.А, воспитатели Мартыненко М.Д., Сапронова Т.А., Дурнева Н.Ю. – поделились своим опытом работы в этом направлении. 
На втором районном методическом объединении по теме «Взаимодействие с родителями в контексте ФОП ДО: секреты успешной работы», которое проходило на базе филиала «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» педагоги ДОУ: Ходоренко  О.А.,  Мартыненко М.Д., Солуян Т.А., Сапронова Т.А., Машенская С.Г. представили свои наработки по взаимодействию с родителями.
В течение года и в рамках подготовки к аттестации педагоги представляли опыт своей педагогической деятельности на профессиональных сайтах.

В течение учебного года педагоги активно участвовали в профессиональных конкурсах и методических мероприятиях.

Важным показателем компетентности педагога является его способность обобщать результаты своей профессиональной деятельности и представлять их педагогическому сообществу. За последние годы наблюдается положительная динамика активизации опыта работы педагогов на муниципальном,  региональном,  всероссийском уровне.

Выводы и рекомендации по разделу
Методические условия, созданные в ДОУ, позволяют качественно реализовать образовательную программу дошкольного образования МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО и Программу развития на 2021\2026 годы.
Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы, электронными ресурсами, дидактическими пособиями. 
Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении.

Дидактическое обеспечение требует незначительного пополнения современными наглядными пособиями соответствующими требованиям ФГОС ДО.
Раздел 7. Информационное обеспечение
Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. 
Общее количество компьютеров и ноутбуков 12, 2 мультимедийные установки и копировально- множительная техника. В детском саду с 2014 года функционирует сайт образовательной организации сайт: http://dsvsrub.edu22.info/. 

Его структура соответствует требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления на нем информации (приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831). Кроме этого имеется выход в интернет (WI-FI) и электронная почта, консультационный пункт.

Сайт ДОУ посещают родители, педагоги и заинтересованные лица. Информация о деятельности в МБДОУ постоянно размещается на информационных стендах в группах. 
В соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 №270-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» ведётся официальный аккаунт в социальной сети «В Контакте» https://vk.com/dskazkas . На официальной странице указаны следующие сведения:

· наименование государственного органа, органа местного самоуправления или подведомственной организации;

· почтовый адрес;

· адрес электронной почты;

· номера телефонов;

· информация об официальном сайте;

· иная информация.

Большая часть документооборота и деловой переписки осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между ДОУ и общественностью. 
Дошкольное учреждение использует ИКТ в образовательном процессе: 
- в совершенствовании методической и аналитической функции; 
- для оформления стендов; 
- для оформления дидактического материала; 
- для повышения самообразования педагогов; 
- для демонстрации наглядных материалов в целях более яркого восприятия информации и для практических заданий детям; 
- для создания различных наглядных материалов, в том числе авторских в воспитательно-образовательном процессе (видеозаписи DVD, мультимедийные презентации, авторские пособия по различным темам комплексно-тематического планирования);

- в работе с родителями, презентации своей работы.

Выводы и рекомендации по разделу
Информационная система ДОУ и созданные условия позволяют обеспечить открытость информации о деятельности ДОУ и решать следующие задачи: 
- Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов; 
- Создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное пространство; 
- Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
Раздел 8. Материально-техническая база
Материально-техническая база

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды.

Предметно-пространственная среда способствует развитию и воспитанию, обеспечивает, эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей.

При ее создании коллектив руководствуется следующими принципами : полифункциональность, трансформируемость, вариативность среды. Подобная организация пространства позволяет выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, педагогам дает возможность эффективно организовать процесс к учетам индивидуальных возможностей детей.

  Групповые комнаты – оснащены необходимой мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, отвечает требованиям, предъявленным к созданию предметно- пространственной среды для реализации  ООП ДО и требованиям СанПиН.
Создание материально – технических условий ДОУ проходит  с учетом действующих санитарных требований.
Работа по материально- техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ.

Характеристика материальной базы

	№  п/п 
	Объект   подвергающейся анализу 
	Состояние объектов
	Характеристика оснащений объектов  

	1


	Групповая комната
	Состояние удовлетворительное
	В МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» - 4 группы все оснащены спальнями . Филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко» имеет 4 группы и 4 спальных комнаты. В филиале «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка»- 4 группы все оснащены спальнями.   В «Веселоярском детском  саду «Сказка» и филиале «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» группы имеют отдельные входы с лестничных площадок ,в филиале «Безрукавский детский сад «Солнышко» 2 группы на 1-ом этаже имеют отдельные входы, а 2 группы на 2-ом этаже имеет вход через музыкальный зал. Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованием СанПиНов, шкафами для учебно методических и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями для взрослых. Имеются материалы и  оборудования для уборки групп. Предметно-пространственной  среды соответствует возрасту  детей  и ФГОС ДО.



	2
	Спортивно- музыкальный зал
	Состояние удовлетворительное
	Залы в ДО находятся на 2-ом этаже зданий. Они оснащены спортивным инвентарем , соответствующим возрастным особенностям детей, технике безопасности, санитарным требованиям, который подобран  в соответствии с ФГОС ДО

В залах имеется пианино, музыкальные инструменты, компьютер, колонки, видеопроектор. Программно-методические материалы соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям детей, планируется с учетом ФГОС ДО

	3
	Методический кабинет 
	Состояние удовлетворительное
	Методический кабинет имеется в МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» и  в филиале «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» В  них находится библиотека методической и детской литературы, компьютер , демонстративный и раздаточный материалы, наглядные пособия, принтер, методический материал по работе с педагогами и воспитанниками . В филиале «Безрукавский детский сад «Солнышко» методического кабинета нет. Материал находится в кабинете заведующего и на группах.

	4
	Пищеблок
	Состояние удовлетворительное
	Пищеблок находится на 1ом этаже  зданий. МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» и филиале «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» имеются необходимые  цеха и оборудование в соответствии с СанПиНом . В филиале «Безрукавский детский сад «Солнышко» пищеблок не имеет отдельных цехов, только 1 помещение и отдельные столы для готовой и сырой продукции. Филиал «Безрукавский детский сад «Солнышко»  работает в связи с отсутствиям цехов на полуфабрикатах. Во всех учреждениях имеются склады для хранения сырых продуктов ,холодильники, плиты, духовые шкафы, производственные столы  и мойки.

	5
	Прачечная 
	Состояние удовлетворительное
	 В МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» и филиале «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» прачечные располагаются на 1-ом этаже, которые включают в себя цех для стирки, сушки и комнату для хранения чистого белья. Помещения оборудованы в соответствии с СанПиНом. Имеются машинки для стирки и сушки белья , ванны, мойки, стеллажи для хранения белья, гладильные доски и утюги. В филиале «Безрукавский детский сад «Солнышко» прачечной нет.

	6
	Медицинский блок
	Состояние удовлетворительное
	Медицинские блоки находятся на  1-ом этаже зданий, они оборудованы необходимым инвентарем и медикаментами Медицинский блок в МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» состоит из кабинета приема посетителей , изолятора , процедурного кабинета , туалета, а филиалы имеют кабинета приема посетителей и изолятор. Кабинеты оборудованы в соответствии с СанПиНом. В них имеются шкафы, стеллажи , кушетки, весы, ростомеры, медстолики. В изоляторе: кроватки, стульчики, горшки, посуда. 

	7
	Прогулочные участки для каждой группы
	Состояние удовлетворительное
	На территории ДОУ имеются 11 оборудованных участков. На всех имеются веранды соответствии с СанПиНом ,за исключением одного участка в  филиале «Безрукавский детский сад «Солнышко» . Все участки имеют зеленые насаждения, клумбы, имеется игровое оборудование, малые архитектурные формы в  соответствии с возрастом, отвечающие технике безопасности.

	8
	Спортивная площадка 
	Состояние удовлетворительное
	На территории МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка» и филиале «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка» имеется спортивные площадки , на которых находится спортивное оборудование соответствующее требованиям безопасности , но его недостаточна и необходимо пополнять. В филиале «Безрукавский детский сад «Солнышко» спортивной площадки  нет.

	В ДОУ нет кабинетов для работы психолога , кабинет психологической разгрузки,  изостудии и других т.к  не позволяют условия, нет помещений 


Выводы и рекомендации по разделу
В ДОУ созданы условия для реализации образовательной программы.

Материально-техническая база в основном полностью соответствует санитарным требованиям и требованиям ФГОС ДО.
В филиале "Безрукавский детский сад "Солнышко"  создана доступная среда для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ: расширены дверные проёмы, отсутствуют пороги, имеется приспособленный для инвалидов-колясочников санитарный узел. 
Необходимо продолжить пополнять предметно-пространственную среду современными техническим оборудованием, играми, пособиями в соответствии с ФОП ДО и принятым приказом  от 25 декабря 2024 г. N 1057 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ дошкольного образования…
Также для воспитания, развития и образования детей на прогулочных участках детского сада нужно дополнить среду современным игровым оборудованием, отвечающим требованиям безопасности.

Спортивные площадки пополнить спортивным оборудованием. 
Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования

Внутренняя система качества образования осуществляется в соответствии с соответствующим положением. Ежегодно в детском саду составляется план контроля. Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, Педагогических советах, родительских собраниях, заседаниях Родительского комитета и  Совета ДОУ. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования в ДОУ являются: педагоги, воспитанники и их родители и социум. 
Оценка качества образования осуществляется посредством: 
- системы внутрисадовского контроля; 
- общественной экспертизы качества образования; 
- мониторинга качества образования. 
Для оценки качества образования используются: 
промежуточный и итоговый мониторинг достижения дошкольниками планируемых результатов освоения образовательной программы: мониторинговые исследования проводятся 2 раза в год; 
социологические опросы; 
наблюдение; 
отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения; 

посещение ООД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения; 
выявление факторов, влияющих на качество образования. 
Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических советах, родительских собраниях, заседаниях родительских комитетов и управляющего совета ДОУ. 
С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей в дополнительных платных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 
С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты. 
Оценка эффективности и результативности деятельности педагогических работников осуществляется через распределение стимулирующих выплат. 
В детском саду имеется план повышения квалификации педагогов, нормативно – правовые документы о проведении аттестации. В течение года педагоги повышали свою квалификационную категорию через прохождение аттестации, обучение на курсах повышения квалификации, участие в семинарах, конференциях и конкурсах, в разработке индивидуальных программ самообразования и рабочих программ. Каждый педагог в соответствии с разработанным планом по выбранной им теме самостоятельно занимался профессиональным саморазвитием:  изучал педагогический опыт, литературу, внедрял в практику инновационные методы, технологии. Педагоги в течение года давали открытые занятия, представили выставки дидактических материалов, выступали на заседаниях малых методических объединений детского сада, работали в творческих группах, представили отчет о работе за год на итоговом педагогическом совете. 
Администрация оценивает эффективность работы каждого работника детского сада. Система оценивания работников встраивается в новую систему оплаты труда, способствует ее качественному развитию. 
Выводы и рекомендации по разделу
Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства. Внутренняя система оценки качества образования позволила повысить профессиональный уровень педагогов (аттестация и повышение квалификации).

 Разработан пакет, регламентирующих СОКО локальных актов.
Раздел 10. Иные документы, предоставляемые дошкольной образовательной организацией с целью презентации успешного опыта 
- информация об участии педагогов в профессиональных конкурсах; 
Эффективность и результативность деятельности ДОУ период с 01.01.2024 – 31.12.2024 года
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 

	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности 

	Обоснование самооценки по данному критерию

	1
	2
	4

	Качество и обще​доступность ДО:

за отсутствие (или снижение количе​ства) пропускаемых детьми дней
	-
предоставление образовательных, оздоровительных, консультационных услуг неорганизованным детям и их родителям
	Деятельность консультационного центра

	
	- предоставление дополнительных  услуг (платных и бесплатных)  воспитанникам ДОУ 
	Дополнительное образование, дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие)  программы «Школа мяча», «Музыкальная капель», «Мир из бумаги», «Здоровый дошколёнок», «Весёлые нотки»

	
	- воспитание и обучение детей-инвалидов и с ОВЗ 
	1 ребёнок -инвалид

	
	- превышение численной наполняемости групп воспитанниками 
	Превышение наполняемости в группах МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка», филиале «Зеленодубравинский детский сад «Дубравушка»

	Безопасность участников образовательного процесса
	- отсутствие случаев травма​тизма и заболеваний воспитан​ников, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм 
	Отсутствие актов по травматизму



	
	- соблюдение правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране 
	Отсутствие нарушений

	Соотношение зара​ботной платы пед. работников ДОУ к средней заработной плате в сфере общего образо​вания
	100 % 
	100%

	Уровень квалифи​кации пед. работников


	
доля педагогов, имеющих выс​шую и первую квалификационную категории:


	73% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию



	
	- своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками учреждения 100% - 5 б,
	Все педагоги прошли курсы повышения квалификации



	

	
	- на муниципальном  уровне 


	Муниципальный конкурс «Воспитатель года – 2024»: воспитатель Криулина Т.А. – победитель, Румянцева С.Н. – участие.


	
	- на региональном (окружном) 
	Мартыненко М.Д., конкурс на получение денежных поощрений губернатора Алтайского края лучшими педработниками; «Воспитательница любимая моя» Министерство образования и науки Алтайского края и ИД «Комсомольская правда», участие

	
	- на Всероссийском
	Ходоренко О.А. Всероссийский конкурс педмастерства «Педагогическая академия». Номинация «Дидактические игры и пособия». Диплом 1 степени

	
	- наличие педагогов-победителей и лауреатов конкурсов учебно-методических материалов 
	Трутнева Е.А.: 1)Всероссийский конкурс для педагогов «Лучшая авторская дидактическая игра». Ода «Озарение», диплом 2 степени. 2)Всероссийская олимпиада для педагогов «Современная система воспитания дошкольника», 2 место



	
	- активное участие педагогов в районных конкурсах, конференциях, МО 


	1.Трутнева Е.А., Мартыненко М.Д. Сапронова Т.А., Дурнева Н.Ю. – РМО, февраль 2024 г. «Ранняя профориентация дошкольников».

2. Ходоренко О.А., Мартыненко М.Д., Солуян Т.А., Сапронова Т.А., Машенская С.Г. -   РМО, ноябрь 2024 г. «Основные направления взаимодействия с родителями в соответствии с ФОП ДО»


	Результативность участия воспитанников в конкурсах различного уровня
	- на муниципальном уровне 


	1.Районная спартакиада «Район наш юный и красивый – частица Родины, России» для детей старшего дошкольного возраста, 1 место.

2.Муниципальная спартакиада «Папа, мам, я – спортивная семья», семья Родиных

3. Музыкальный конкурс «Песня тоже воевала», 1 место – вокальная группа; 2 место – лучший семейный оркестр 

4. Пасхальная радость», участие, призеры

5. ЦТР «Ступени» - «Я нежность маме подарю», 3 место в номинации «Мастерская поделок», «Весенний сувенир. 

6. ЦТР «Ступени» - конкурс рисунков «Единство в нас», Родина Владислава – 1 место в номинации «Символы нашей страны»; Колесникова Александра – 1 место в номинации «Народными промыслами богата наша страна».

7. «Это удивительный эксперимент». Кононов Марк, 1 место.

8. Муниципальный этап регионального конкурса «Охрана труда глазами ребёнка», диплом победителя, участие

	
	- на региональном (окружном)  


	Региональные конкурсы: «Ода», «Озарение»: «Мои любимые сказки», «Великая победа»



	
	- на Всероссийском
	1.Фестиваль новогодней игрушки, Гребенных М., 

2.ВШДА «Волшебство в моих руках», Кузнецова А., Боровенская. Е.

3. Академия развития Арт-талант «До свидания , детский сад!» Кузнецова А.

4. «Звёздочка наша» «Книга детства»

5. АКЭДЦ «Сохраним биосферу!»

6. Конкурс проектов по финансовой грамотности, коллективная работа: Зайцева С., Безрукова В., Питаленко К., Боровенская Е.

7. Всероссийский конкурс изобразительных работ «Моё счастливое детство», диплом 2 степени.

8. Всероссийский фестиваль «Футбол в школе», диплом участника

	Благоприятный психологический климат в коллективе (отсутствие обоснованных жа​лоб со стороны педагогов, родителей)
	
	отсутствие обоснованных жа​лоб со стороны педагогов, родителей


Основная работа коллектива ДОУ была направлена на обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности, сохранение и укрепление физического и эмоционального здоровья.

Общие выводы
Анализируя деятельность детского сада следует отметить, что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития. 
Деятельность детского сада регламентируется документами в соответствии с законодательством. Коллегиальные органы управления принимают участие в решении задач по основным направлениям деятельности учреждения. 
Детский сад укомплектован педагогическими кадрами, которые на высоком уровне организуют образовательный процесс и осуществляют функцию присмотра и ухода. В МБДОУ созданы условия (кадровые, материально-технические) для интеллектуального, физического развития и эмоционального благополучия каждого воспитанника. Обеспечена безопасность пребывания в учреждении. 
Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. Наиболее успешными в деятельности детского сада за год можно обозначить следующие показатели: 
- Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (оформление локальных актов в соответствие с действующим законодательством);
 - Активное участие в жизни детского сада родителей; 
- Сложившийся стабильный коллектив; 
- Стабильно положительные результаты освоения детьми образовательной программы дошкольного образования.

Основными направлениями деятельности станут: 
- Своевременно реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики; 
- Реализация образовательной программы дошкольного образования в соответсвии с ФОП ДО;
- Совершенствование работы по внедрению здоровьесберегающих технологий со всеми членами педагогического сообщества; 
- Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте ДОУ, средствах СМИ; 
- Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с отцами воспитанников через вовлечение их в совместную деятельность; 
- Осваивание игровых технологий и создание условий для становления и развития игры; 

- Совершенствование содержательно насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО;

- Совершенствование работы по организации консультативного пункта.

Общие выводы по самообследованию: правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует действующему законодательству и Уставу ДОО. В дошкольном учреждении реализуются компетенции в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ», созданы организационные условия, обеспечивающие реализацию образовательной программы дошкольного образования, профессиональный уровень кадрового состава ДОО соответствует требованиям ФГОС ДО и Профессиональному стандарту «Педагог». 
Наиболее успешными в деятельности МБДОУ можно обозначить следующие показатели: 

• стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми Программы; 

• работа педагогов в инновационном режиме с целью повышения качества дошкольного образования; 

• создание постоянно обновляющейся развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Основными направлениями деятельность станут: 

• индивидуализация процесса обучения; 

• вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада; 

• участие в грантовых программах ; 

• укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения. 

Таким образом, при анализе имеющихся результатов образовательной деятельности следует сделать вывод о том, что качество образовательных услуг находится на достаточно высоком уровне. Проделана большая работа по сохранению достигнутых ранее позиций в образовательной деятельности дошкольного учреждения, по сохранению положительного имиджа ДОУ в условиях внедрения ФГОС ДО

Выявленные проблемы будут решаться в 2025 году. 
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №1324, приложение 1) 
	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	
	
	2022
	2023
	2024

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	 186
	188
	  212

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	186
	188
	   212

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-
	-
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-
	-
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-
	-
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	30чел.
	  30 чел
	36 чел

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет
	156чел.
	158
	   176

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	186 чел. /100%
	188 чел. /100%
	  212 чел./100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	186 чел. /100%
	188 чел. /100%
	  212 чел./100%

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12ч)
	-
	-
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-
	-
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	1
	1
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-
	-
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1/5%
	1/5%
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-
	-
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 16
	21
	20

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19
	19
	18

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 9 чел./47%
	 9 чел./47%
	8  чел./ 44%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 чел. /42%
	8 чел. /42%
	 5 чел / 28%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 чел. / 58%
	11 чел. / 58%
	10 чел./ 56%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9 чел. / 45%
	11 чел. / 58%
	8 чел./ 44%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	19 чел. /100%
	14 чел. /74%
	 11 чел./61%

	1.8.1
	Высшая
	6 чел. / 32%
	6 чел. / 32%
	 6 чел./33%

	1.8.2.
	Первая
	13 чел. /68%
	8 чел. /42%
	5 чел./28%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	1 чел. /5%
	4 чел. /21%
	5 чел./28%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 чел. /21%
	4 чел. /21%
	5 чел./28%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 чел. /5%
	0
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 чел. / 16%
	3 чел. / 16%
	3 чел./17%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	24 чел. /100%
	24 чел. /100%
	 24 чел./100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	24 чел. /100%
	24 чел. /100%
	24 чел./100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/9,8
	1/9,9
	1/11,7

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да
	Да
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да
	Да
	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет 
	Нет
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет
	Нет
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет
	Нет
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Да 
	Да
	Да 

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	2,5 м² –  мл. гр.; 

2 м² –; ср.гр.; ст.гр.; под.гр
	2,5 м² –  мл. гр.; 

2 м² –; ср.гр.; ст.гр.; под.гр
	2,5 м² –  мл. гр.; 

2 м² –; ср.гр.; ст.гр.; под.гр

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-
	-
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет
	Нет
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да
	Да
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да
	Да
	Да


Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Веселоярский детский сад «Сказка»  имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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